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Prot. n. 5686 dell’ 08.05.2022
Al Personale Docente
All’Albo on line
Al sito

CUP: D44C22000680001 10.1.1A-FDRPOC-SI-2022-332
CUP: D44C22000700001 10.2.2A FDRPOC-SI-2022-364

Oggetto: Avviso selezione per reclutamento personale interno coordinatore e referente per la
valutazione

VISTO I’Avviso pubblico prot.n. 33956 del 18/05/2022 finalizzato alla realizzazione di percorsi
educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e la
socialita e I’accoglienza;

VISTA la nota Prot. n. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 autorizzazione progetto: Obiettivo
specifico realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle
studentesse e degli studenti e la socialita e ’accoglienza Azione 10.1.1A “Interventi per il
successo scolastico degli studenti” - Azione 10.2.2A “Competenze di base”;

Tipologia Totale

. Codice CUP
Intervento autorizzato

Codice Progetto

Interventi per il successo

10.L1A FDRPOC-SI- scolastico degli studenti — Progetto| € 30.538,70 |D44C22000680001

2022-332 ot e e
Un’opportunita in piu
: Tipologia Totale .
Codice Progetto Polog . Codice CUP
Intervento autorizzato

10.2.2A FDRPOC-SI- Competenze di base — Progetto

2022-364 “Si pud Fare” €9.435,30 |D44C22000700001



mailto:meic871006@istruzione.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare Ministero del lavoro n.2/2009;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 e il D.A. 7753 del 28/12/2018 dell'Assessore all'lstruzione e alla
Formazione Professionale di concerto con I'Assessore all'economia relativo alle istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle scuole statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della

Regione Siciliana™;

VISTE le linee guida edizione 2014-2020 e le norme per la realizzazione degli interventi nelle annualita
2014/2020;

VISTA la delibera n. 6 del verbale del Collegio dei Docenti n. 5 dell’08/02/2018;
VISTA la delibera n. 11 del verbale del Collegio dei Docenti n. 7 del 29/06/2022

VISTA la delibera n. 23 del Consiglio d'Istituto n.1 del 14/12/2016;

VISTA la nota Prot. 34815 del 2/08/2017 - Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per

la scuola, competenze ¢ ambienti per ’apprendimento” 2014 — 2020 — Attivita di formazione — Iter di
reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale.

VISTO il D.Lgs.Vo 50/2016 e successive modifiche ed integrazioni D.Lgs.VVo 56/2017 recante “Attuazione
delle Direttive 2014/23UE, 2014/24/UE sugli appalti pubblici che ha sostituito integralmente il D. Lgs. n.
163/2006 “Codici dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture”;

RILEVATA I’esigenza, al fine di dare attuazione alle suddette attivita progettuali, di individuare le
professionalita cui affidare lo svolgimento delle funzioni rispettivamente di coordinatore, referente per la
valutazione del progetto di che trattasi;

VISTE le “Linee Guida dell’ Autorita di Gestione per 1’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture
di importo inferiore alla soglia comunitaria” pubblicate con nota MIUR prot.n. AOODGEFID/1588 del
13/01/2016;

VISTO il D.l. 28 agosto 2018, n. 129 e il D.A. 7753 del 28/12/2018 dell'Assessore all'lstruzione e alla
Formazione Professionale di concerto con I'Assessore all'economia relativo alle istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle scuole statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della
Regione Siciliana";

VISTO il Decreto di assunzione a bilancio Prot. N. 5679 dell’08.07.20222;



RILEVATA la necessita di individuare tra il personale interno n. 1 Coordinatore, n.1 Referente per la
Valutazione, nell'ambito della realizzazione del Progetto sopra citato.

RENDE NOTO

che é indetta procedura selettiva, riservata al personale docente in servizio presso questo Istituto, volta ad
individuare delle figure cui demandare le pertinenti e rispettive attivita finalizzate alla realizzazione dei
moduli in cui si articolano i progetti:

Codice Progetto Tipologia To'_[ale Codice CUP
Intervento autorizzato
Interventi per il successo scolastico
10.L1A FDE?SC'S"ZOZZ' degli studenti — Progetto € 30.538,70 |D44C22000680001
“Un’opportunita in piu’”

Sotto azione Progetto Titolo Modulo Importo Autorizzato Modulo
10.1.1A 10.1.1A FDRPOC-SI- “Sport a scuola” € 6.482,00
2022-332
10.1.1A 10.1.1A FDRPOC-SI- “Sport e Socialita « € 4.665,60
2022-332
10.1.1A 10.1.1A FDRPOC-SI- “Tutti in scena” €5.082,00
2022-332
10.1.1A 10.1.1A FDRPOC-SI- “Diamoci una mano” €4.561,50
2022-332
10.1.1A 10.1.1A FDRPOC-SI- “Riciclando con €4.873,80
2022-332 fantasia”
10.1.1A 10.1.1A-FDRPOC-SI- “Si Cantare” €4.873,80
2022-332
€ 30.538,70
. Tipologia . .
Codice Progetto Polog Totale autorizzato Codice CUP
Intervento
10.2.2A FDRPOC-SI-2022- Compete‘[\zg dl‘base —“Progetto €9.435,30 D44C22000700001
364 Si puo Fare
. . Importo Autorizzato
Sotto azione 10.2.2A FDRPOC-SI1-2022-364 Titolo Modulo Modulo
10.2.2.A 10.2.2A FDRPOC-SI1-2022-364 | “Alla scoperta” € 4.665,60
10.2.2.A 10.2.2A FDRPOC-SI-2022-364 | “Osserva €4.769,70
sperimenta impara
€9.435,30

Le figure sono:

n. 1 Coordinatore per ogni singolo progetto: docente della scuola in possesso di esperienza in
informatica e nella gestione della piattaforma.

n. 1 Referente per ogni singolo progetto la Valutazione: docente della scuola in possesso di comprovata
esperienza di coordinamento, monitoraggio, valutazione e cura della documentazione delle attivita del

Piano Integrato.




Requisiti di partecipazione:
Ai fini della procedura di selezione, gli aspiranti devono possedere i seguenti requisiti, documentati e
certificati:
essere docenti interni dell’Istituto;
possesso di titoli specifici attinenti alle professionalita previste e sopra menzionate;
comprovata e documentata esperienza nel settore dei P.O.N. e nel settore della Valutazione;
conoscenza del contesto e delle relative problematiche in cui verra effettuata I’esperienza;

5. competenze informatiche per la gestione della piattaforma on-line GPU-PON “Gestione dei piani”
Modalita di partecipazione:

o

Gli interessati dovranno redigere domanda in carta semplice, di cui al modello (allegato 1), corredata
da Curriculum Vitae in formato europeo (allegato 2) e dalla compilazione di uno schema riepilogativo
dei titoli posseduti con valutazione (allegato 3).

La domanda, firmata in calce dal candidato, pena I’esclusione, dovra pervenire entro il 15/07/2022
esclusivamente in formato digitale all’indirizzo meic871006@istruzione.it 0
meic871006@pec.istruzione.it

Nell’oggetto della email dovranno essere indicati:

- nome, cognome del mittente e la dicitura: SELEZIONE COORDINATORE — VALUTATORE

Progetto 10.1.1A FDRPOC-SI-2022-332 “Un’opportunita in piu “

Chi intende candidarsi per percorsi diversi dovra presentare altrettante domande complete degli allegati

1, 2 e 3, pena esclusione.

Non verranno prese in considerazione le istanze pervenute fuori termine e/o senza firma e/o prive di

curriculum redatto in formato europeo (allegato 2) e/o non formulate in maniera completa attraverso i

modelli di cui agli allegati 1 e 3 (obbligatori) e, comunque, secondo le prescrizioni contenute nel presente

bando.

Gli interessati dovranno dichiarare sotto la loro responsabilita:

1. cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e recapito
telefonico, e-mail;

2. I’eventuale ordine di preferenza del tipo di percorso richiesto, solo in caso di piu domande;

3. di essere in possesso, alla data di presentazione della domanda, di certificata competenza e/o
esperienza professionale maturata nel settore richiesto e di tutte le altre indicazioni e requisiti
coerenti con il profilo prescelto, cosi come specificatamente indicato nel presente bando alla voce
“Requisiti di partecipazione”;

4. di possedere le competenze informatiche per 1’utilizzo della piattaforma on-line PON di “Gestione dei
piani” relativamente all’incarico richiesto;

5. di dare la propria disponibilita all’utilizzo della piattaforma on-line PON di “Gestione dei piani”,
impegnandosi a documentare puntualmente tutta I’attivita svolta;

6. di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti da Pubbliche
amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

7. di dare la disponibilita a svolgere ’incarico secondo il calendario predisposto dalla scuola, assicurando
altresi la propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio delle attivita e nelle manifestazioni
conclusive del Progetto organizzati da questo Ufficio di Dirigenza;

8. autorizzare la scuola al trattamento dei dati personali conformemente alla legge 196/2003 (codice in
materia di protezione dei dati personali).

La mancanza anche di uno solo dei requisiti sopra espressi comportera 1’esclusione del
candidato dalla selezione.

Criteri di selezione

Premesso che la valutazione dei candidati verra effettuata secondo i seguenti criteri di selezione fissati dal
Consiglio di Istituto nella seduta del 27/11/2019 con delibera n. 2:

1. Possesso dei titoli specifici attinenti alle professionalita previste dal bando di selezione;

2. Comprovata e documentata esperienza lavorativa su piattaforma INDIRE-GPU;
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3. Comprovata ¢ documentata esperienza lavorativa nell’ordine di scuola in cui si svolgera il modulo
formativo;
4. Disponibilita del candidato a svolgere le attivita per I’intera durata delle stesse;
5. Disponibilita a partecipare agli incontri di avvio e controllo dello svolgimento del Progetto;
6. Attribuzione dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura purché rispondente alle esigenze
progettuali e ai requisiti di partecipazione;
7. Assegnazione dell’incarico al/i candidato/i risultati primi in graduatoria stilata secondo una tabella di
valutazione dei titoli (tenendo conto dei criteri sopra riportati);
8. In caso di parita di punteggio 1’incarico sara affidato con precedenza nell’ordine:
a) candidato con maggiore esperienza nel settore specifico maturata in ambito scolastico;
b) candidato con precedente e maggiore esperienza lavorativa nell’ordine scolastico di attuazione del
progetto;
c) candidato con minore eta anagrafica.
Stante quanto sopra premesso, si precisa che la Commissione di Valutazione provvedera alla Valutazione
Comparativa della documentazione prodotta e alla redazione delle relative graduatorie tenendo conto dei
seguenti parametri:
Parametri valutativi :
Coordinatore

10.2.2A Competenze di base Requisito di
10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti partecipazione
(punto 1)
n.l1Coordinatore - che “cooperera con il Dirigente Docenti interni di Fino ad un max di 110 h
IScolastlco e il DSGA, curando che tutte le attivita rispettino Scuola X €23,22
a
temporizzazione prefissata, garantendone la fattibilita; dell’Infanzia/
curera, inoltre, o
I’inserimento delle procedure in piattaforma e che 1 dati Scuola Primaria/
inseriti
dall’esperto, dal tutor etc. nel sistema di Monitoraggio e Scuola Secondaria
Gestione dei ) _ _ _ _
Piani siano coerenti e completi e svolgera funzione di di I°Grado
supporto a tali
figure.”
Valutatore
Requisito di
partecipazione
(punto 1)
n.l  Referente per la Valutazione:“che avra| Docenti interni di Fino ad un max di 70 h
la funzione di
coordinare le azioni di valutazione del Piano, fra interventi Scuola X €23,22

di una stessa
azione, con il compito di verificare, sia in itinere che ex- dell’Infanzia/
post, I’andamento
e gli esiti degli interventi, interfacciandosi costantemente] Scuola Primaria/
con I’ Autorita di
Gestione e gli altri soggetti interni ed esterni coinvolti nellal Scuola Secondaria
valutazione
del programma, di supervisionare la raccolta dei dati di I°Grado
nell’Istituto e di

coordinare i momenti di informazione e di formazione”.

Parametri valutativi Coordinatore - Valutatore:

SETTORE TITOLI Punti per Max titoli

ogni valutabili
e g . 1) Laurea Vecchio ordinamento 5 1
1;"‘%0“ d't.sltu?'o i 2) Laurea triennale 3 1
( eéai:‘?gal alunzion® "=yT aurea biennale 2 1
Sp ) 4) Dottorato di ricerca pertinente 3 1




N.B. (per i 5) Corso di Specializzazione biennale post-laurea 2 1
docenti di *)
scuola sec.
di I grado 5) Master di 11° livello minimo 1500h/60 CFU (*) 2 1
non si valuta 7) Master di I° livello minimo 1500h/60 CFU (*) 1,5 1
la prima %)F(L:Jo(rig) di perfezionamento minimo 750 h/30 0,5 1
Laurea in
quanto titolo
di accesso al
ruolo)
N.B.- (*) Non sono valutabili piu titoli conseguiti nei medesimi anni accademici
Esperienza 1? Attivita di docenza di ruolo nella medesima 3 Per ogni
L ti classe di concorso richiesta dal bando anno
avorativa escluso
I’anno in
Corso
2) Esperienza di docenza relativa alla classe di 3 Per ogni
concorso specifica con contratto a T.D.con incarico anno
fino al termine delle attivita didattiche escluso
I’anno in
COorso
3) Esperienza di docenza relativa alla classe di 3 Per ogni
concorso specifica con contratto a T.D. con anno
incarico fino al 30 giugno escluso
I’anno in
CcOorso
4) Attivita di docenza presso Scuola di Lingua S 3
Inglese privata (min. 5 anni prerequisito minimo E)Jgnr?i gg:wo
per la partecipazione
5) Conduzione di laboratori PON/POR in precedenti S U 3
programmazioni con qualifica di TUTOR ogni anno
6) Incarico di Referente per la valutazione S S
7) Incarico di Facilitatore/Animatore S S
Pubblicazioni Pubblicazioni accademiche attinenti come primo, o o 3
(Afferenti la secondo, firmatario. Lojnr?i g%rn o
tematica) 25 9 3
2) Articoli pubblicati su riviste specializzate
pertinenti alla tematica del modulo come autore
primo, o secondo, firmatario.
Competenze 1) Patente ECDL (7 Moduli) 10 1
Informatiche
Altre certificazioni [CLIL S 1
Altre certificazioni pertinenti alla tematica del modulo 3 3 (una per
ogni anno)

Le graduatorie — distinte per ciascuna figura professionale — saranno affisse all’albo della scuola e
pubblicate sul sito web della stessa assolvendo in tal modo al dettato dell’art.79 del D.Lgs. n.163/2006 in tema di
informazione.

Avverso la graduatoria € ammesso ricorso direttamente al Dirigente Scolastico entro e non oltre il 3° giorno
successivo a quello di pubblicazione. Gli eventuali ricorsi saranno valutati entro 3 (tre) giorni e le graduatorie
rettificate saranno ripubblicate.

Compenso coordinatore e referente per la valutazione



Per la prestazione effettuata sara corrisposto un compenso orario Lordo Stato di € 23,22. Il Coordinatore e il
Valutatore sono tenuti a compilare e sottoscrivere un registro di presenza e di firma, dal quale si evinca il monte
ore prestato e le attivita svolte, da presentare al DSGA al termine della propria attivita. La liquidazione del
compenso previsto avverra a conclusione delle attivita e a seguito dell’effettiva acquisizione dei fondi assegnati.
L'incarico avra durata sino agli adempimenti finali richiesti dal progetto.

Diffusione:

Il presente bando ¢é affisso all’albo della scuola ed & pubblicato nel sito web della scuola
www.icvillalinaritiro.edu.it, ove e reperibile la modulistica di riferimento.

Tutela della Privacy:

Ai sensi del D. L.vo 196/2003, I'amministrazione scolastica fa presente che i dati raccolti saranno trattati al
solo fine dell'esecuzione del presente bando, e comunque, in applicazione della predetta legge.

Il responsabile del trattamento dei dati é il Dirigente Scolastico Dott.ssa Maria Concetta D'Amico.

ILDIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Maria Concetta D'Amico
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi e per gli effetti dell' art. 3 c.2 D.lgs 39/9


http://www.icvillalinaritiro.edu.it/
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ALLEGATO 1

Domanda di partecipazione alla selezione di figure interne esterne per
coordinatore valutatore

PROGRAMMA OPERATIVO COMPLEMENTARE

CUP: D44C22000680001 10.1.1A FDRPOC-SI-2022-332

Awviso selezione per reclutamento personale interno coordinatore e referente per la valutazione —-

Awviso pubblico prot.n. 33956 del 18/05/2022 finalizzato alla realizzazione di percorsi educativi volti al

potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e la socialita e ’accoglienza azione
10.1.1A

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’1.C. “Villa Lina-Ritiro”
Via Sila n°29, 98121 Messina

II/La SOttOSCIIHEO/A .ttt e codice fiscale........... nato/a a
............................ o residente N ViAo
CapP..vennnnn. Comune........c.coovvviviiiinnnnn.. (prov. .......) domicilio al quale inviare le comunicazioni
relative alla

selezione (se diverso dalla residenza): Via................cooevviiinnnn.. cap........... Comune (prov.)
telefono................oeeene. Cell...oooviiiiin, e-mail

in servizio presso Codesta Scuola in qualita di docente di Scuola Primaria / Secondaria di | grado per
I’insegnamento di

CHIEDE

nell’ambito del Piano Integrato d’Istituto a.s.2021/2022 -2022-2023, per gli obiettivi e per le azioni di
cui al bando di reclutamento di Codesta Scuola, di partecipare alla selezione per titoli per I’attribuzione
dell’incarico di: COORDINATORE [[1] VALUTATORE [ ed a tal fine segna con una X nella

colonna di destra il modulo prescelto, indicandone anche I’ordine di priorita in caso di piu opzioni di
partecipazione (es. 1,2).

Sottoazione | Codice identificativo Titolo Progetto Importo Autorizzato CUP
progetto
10.1.1A 10.1.1A FDRPOC-SI- “Un’opportunita | € 30.538,70 D44C22000680001
2022-332 in pid *
Riepilogo moduli
Sottoazione Progetto Titolo Modulo Importo Autorizzato Modulo
10.1.1A 10.1.1A FDRPOC-SI-2022- “Sport a scuola” € 6.482,00
10.1.1A ?8:21.1A FDRPOC-SI-2022- “Sport e Socialita“ | € 4.665,60
332




10.1.1A 10.1.1A FDRPOC-SI-2022- “Tutti in scena” € 5082,00
332

10.1.1A 10.1.1A FDRPOC-SI-2022- “ Diamoci una € 4.561,50
332 mano”

10.1.1A 10.2.2A 10.2.2A-FDRPOC-SI- “Riciclando con €4.873,80
2022-332 fantasia”

10.1.1A 10.2.2A 10.2.2A-FDRPOC-SI- “Si Cantare" €4.873,80
2022-332

€ 30.538,70

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

- di essere docente di ruolo dell’lstituto Comprensivo “Villa Lina-Ritiro” di Messina;

- di essere in possesso dei titoli di studio, professionali e specialistici descritti ed elencati nel
curriculum vitae (all.2) e nello schema riepilogativo/valutativo (all.3);

- di essere in possesso, alla data di presentazione della domanda, di certificata competenza e/o
esperienza professionale maturata nel settore richiesto e di tutte le altre indicazioni e requisiti coerenti
con il profilo prescelto, cosi come specificatamente indicato nel presente bando alla voce “Requisiti di
partecipazione” ;

- di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti da
Pubbliche amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

- di essere disponibile a svolgere I'incarico secondo il calendario predisposto dalla scuola, assicurando
altresi la propria presenza negli incontri agli incontri di avvio e controllo dello svolgimento del Progetto
organizzati da questo Ufficio di Dirigenza;

- dichiara di possedere le competenze informatiche per I'utilizzo della piattaforma on-line PON di
“Gestione dei piani” relativamente all’incarico richiesto;

- dichiara la propria disponibilita all’utilizzo della piattaforma INDIRE-GPU “Gestione dei piani”,
impegnandosi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta;

di autorizzare la scuola al trattamento dei dati personali conformemente alla legge 196/2003 (codice in
materia di protezione dei dati personali);

Allega alla presente istanza (allegato 1):
e curriculum vitae in formato europeo (allegato 2 );
e schema riepilogativo/valutativo dei titoli posseduti (allegato 3).
Il sottoscritto autocertifica la veridicita delle informazioni fornite ai sensi e per gli effetti del
D.P.445/2000 e successive modifiche ed integrazioni.

Data

Firma




FORMATO EUROPEO
PER I L
CURRICULUMVITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail
Nazionalita

Data di nascita

Il sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e ['uso di atti falsi sono puniti ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei
dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.

Data

Firma

ALLEGATO 2
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ALLEGATO 3
SCHEMA RIEPILOGATIVO/VALUTATIVO DEI TITOLI POSSEDUTI
Dall’aspirante all’incarico (cancellare la parte che non interessa)
SETTORE TITOLI Punti Max | Valutazio
per titoli | Neacura
ogni valut richiede
titolo | abili ne
Titoli di 1) Laurea Vecchio ordinamento : 1
studio 2) Laurea triennale 1
(Afferenti la 3
funzione 3) Laurea biennale 1
specifica) — . 2
] 4) Dottorato di ricerca pertinente 1
N.B. (per i 3
docenti di 5) Corso di Specializzazione biennale 1
scuola sec. di | post-laurea (*) 2
I grado nonsi | 7) Master di 11° livello minimo 1500h/60 5 1
valuta la CFU (*)
prima Laurea | 7) Master di I° livello minimo 1500h/60 1
in quanto CFU (¥) 15
titolo di 8)Corso di perfezionamento minimo 750 1
accesso al h/30 CFU (*) 05
ruolo)

N.B.- (*) Non sono valutabili piu titoli conseguiti nei medesimi anni accademici

Esperi 1) Attivita di docenza di ruolo nella Per ogni
Sperienza medesima classe di concorso richiesta dal 3 anno
Lavorativa bando escluso
I'anno in
Corso
2) Esperienza di docenza relativa alla Per ogni
classe di concorso specifica con contratto 3 SQC”I% <
a T.D.con incarico fino al termine delle I'anno in
attivita didattiche Ccorso
3) Esperienza di docenza relativa alla Per ogni
classe di concorso specifica con contratto 3 SQQI?J <
a T.D. con incarico fino al 30 giugno l'anno in
Ccorso
4) Attivita di docenza presso Scuola di 5 3
Lingua Inglese privata (min. 5 anni Uno per
prerequisito minimo per la partecipazione ogni anno
5) Conduzione di laboratori PON/POR in 5 3
precedenti programmazioni con qualifica Uno per
di TUTOR ogni anno
6) Incarico di Referente per la 5 5
valutazione
7) Incarico di Facilitatore/Animatore 5 5
Pubblicazioni | 1)  Pubblicazioni accademiche 5 3




(Afferenti la attinenti come primo, o secondo, Uno per

tematica) firmatario. ogni anno
2) Articoli pubblicati su riviste 2,5 3
specializzate pertinenti alla tematica del Uno per
modulo come autore primo, o secondo, ogni anno
firmatario.

Competenze 1) Patente ECDL (7 Moduli) 10 1

Informatiche

Altre 1. C|I—||— ; ; 5 1

oo | 2. Altre certificazioni pertinenti alla 3
certificazioni tematica del modulo 3 (u.na per
ogni anno)
TOTALE PUNTI
Messina,

Firma del Candidato:




FONDI

STRUTTURALI gﬁ@

EUROPEI 2020

UNIONE EUROPEA MIUR

ALLEGATO 1A

Domanda di partecipazione alla selezione di figure interne esterne per
coordinatore valutatore

PROGRAMMA OPERATIVO COMPLEMENTARE

CUP: D44C22000700001 10.2.2A FDRPOC-SI-2022-364

Awviso selezione per reclutamento personale interno coordinatore e referente per la valutazione —-

Avviso pubblico prot.n. 33956 del 18/05/2022 finalizzato ad “Interventi per il successo scolastico degli studenti” -
Azione 10.2.2A “Competenze di base”;

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’I.C. “Villa Lina-Ritiro”
Via Sila n°29, 98121 Messina

II/La SOttOSCIIHEO/A .ottt e codice fiscale........... nato/a a
............................ o residente N ViAo
CaP.nvnnennn Comune..........o.ovvvuvnenennnnnns (prov. .......) domicilio al quale inviare le comunicazioni
relative alla

selezione (se diverso dalla residenza): Via.............coovviiiiiiiiiiininn, Cap .euvennn. Comune....(prov.
telefono.............cooovinin. Cell..ooooviiiiiiiiin e-mail

in servizio presso Codesta Scuola in qualita di docente di Scuola Primaria / Secondaria di | grado per
I’insegnamento di..........c.oviuiiiniiiiiii i e

CHIEDE

nell’ambito del Piano Integrato d’Istituto a.s.2021/2022 -2022-2023, per gli obiettivi e per le azioni di
cui al bando di reclutamento di Codesta Scuola, di partecipare alla selezione per titoli per I’attribuzione
dell’incarico di: COORDINATORE [ VALUTATORE [ ed a tal fine segna con una X nella
colonna di destra il modulo prescelto, indicandone anche I’ordine di priorita in caso di piu opzioni di
partecipazione (es. 1,2).

. Tipologi . :
Codice Progetto pologia Totale autorizzato Codice CUP
Intervento
10.2.2A FDRPOC-SI1-2022- Competerlze fjl base —P’rogetto €9.435,30 D44C22000700001
364 “Si puo Fare ....”
Sotto azione 10.2.2A FDRPOC-S1-2022-364|  Titolo Modulo 'mport&gj":g 1zzato
10.2.2.A 10.2.2A FDRPOC-SI-2022- “Alla scoperta” € 4.665,60
364
10.2.2.A 10.2.2A FDRPOC-SI1-2022- “Osserva € 4.769,70
364 sperimenta
impara “




Atal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso
di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

- di essere docente di ruolo dell’lstituto Comprensivo “Villa Lina-Ritiro” di Messina;

- diessere in possesso dei titoli di studio, professionali e specialistici descritti ed elencati nel curriculum
vitae (all.2) e nello schema riepilogativo/valutativo (all.3);

- di essere in possesso, alla data di presentazione della domanda, di certificata competenza e/o
esperienza professionale maturata nel settore richiesto e di tutte le altre indicazioni e requisiti coerenti con
il profilo prescelto, cosi come specificatamente indicato nel presente bando alla voce “Requisiti di
partecipazione” ;

- di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti da Pubbliche
amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

- di essere disponibile a svolgere l'incarico secondo il calendario predisposto dalla scuola, assicurando
altresi la propria presenza negli incontri agli incontri di avvio e controllo dello svolgimento del Progetto
organizzati da questo Ufficio di Dirigenza;

- dichiara di possedere le competenze informatiche per I'utilizzo della piattaforma on-line PON di
“Gestione dei piani” relativamente all’incarico richiesto;

- dichiara la propria disponibilita all’utilizzo della piattaforma INDIRE-GPU “Gestione dei piani”,
impegnandosi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta;

di autorizzare la scuola al trattamento dei dati personali conformemente alla legge 196/2003 (codice in
materia di protezione dei dati personali);

Allega alla presente istanza (allegato 1A):
e curriculum vitae in formato europeo (allegato 2A );
e schema riepilogativo/valutativo dei titoli posseduti (allegato 3A).

Il sottoscritto autocertifica la veridicita delle informazioni fornite ai sensi e per gli effetti del
D.P.445/2000 e successive modifiche ed integrazioni.

Data

Firma




ALLEGATO 2A

FORMATO EUROPEO
PER I L
CURRICULUMVITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail
Nazionalita

Data di nascita

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei
dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.

Data

Firma



FONDI

= /\ AMnh:‘:-ro.::cl‘::z:a:ﬂo:\e‘,:clI‘Iir;!:::k-l;d:lla Rl:e:(:
S S TRUTTURALI pon g 2 T T
. EUROPEI 2014-2020
UNIONE EUROPEA MIUR
ALLEGATO 3A
SCHEMA RIEPILOGATIVO/VALUTATIVO DEI TITOLI
POSSEDUTI
Dall’aspirante all’incarico (cancellare la parte che non interessa)
SETTORE TITOLI Punti Max | Valutazio
per titoli |neacura
. del
ogn valut richiede
titolo | abili ne
Titoli di 1) Laurea Vecchio ordinamento . 1
studio 2) Laurea triennale 1
(Afferenti la 3
funzione 3) Laurea biennale 1
specifica) — . 2
) 4) Dottorato di ricerca pertinente 1
N.B. (per i 3
docenti di 5) Corso di Specializzazione biennale 1
scuola sec. di | post-laurea (*) 2
I grado nonsi | 7) Master di I1° livello minimo 1500h/60 5 1
valuta la CFU (*)
prima Laurea | 7) Master di I° livello minimo 1500h/60 1
in quanto CFU (¥) 1,5
titolo di 8)Corso di perfezionamento minimo 750 1
accesso al h/30 CFU (*) 0,5
ruolo)
N.B.- (*) Non sono valutabili piu titoli conseguiti nei medesimi anni accademici
Esperi 1) Attivita di docenza di ruolo nella Per ogni
sperienza medesima classe di concorso richiesta dal 3 anno
Lavorativa bando escluso
I'anno in
corso
2) Esperienza di docenza relativa alla Per ogni
classe di concorso specifica con contratto 3 22&%30
a T.D.con incarico fino al termine delle I'anno in
attivita didattiche corso
3) Esperienza di docenza relativa alla Per ogni
3 anno




classe di concorso specifica con contratto ?Zﬁlﬁgﬁn
a T.D. con incarico fino al 30 giugno COrso
4) Attivita di docenza presso Scuola di 5 3
Lingua Inglese privata (min. 5 anni Uno per
prerequisito minimo per la partecipazione ogni anno
5) Conduzione di laboratori PON/POR in 5 3
precedenti programmazioni con qualifica Uno per
di TUTOR ogni anno
6) Incarico di Referente per la 5 5
valutazione
7) Incarico di Facilitatore/Animatore 5 5
Pubblicazioni | 2)  Pubblicazioni accademiche 5 3
(Afferenti la attinenti come primo, o secondo, Uno per
tematica) firmatario. ogni anno
2) Articoli pubblicati su riviste 2,5 3
specializzate pertinenti alla tematica del Uno per
modulo come autore primo, o secondo, ogni anno
firmatario.
Competenze 1) Patente ECDL (7 Moduli) 10 1
Informatiche
Altre 3. CLIL 5 1
certificazioni |4 . Altre certificazioni pertinenti alla 3 3 (una per
tematica del modulo .
ogni anno)
TOTALE PUNTI
Messina,

Firma del Candidato:




