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CUP: D48H18000850007 Progetto 10.1.1A-FSEPON-SI-2019-66

Oggetto: Avviso selezione personale interno/esterno tutor — esperti - AVVISO PUBBLICO Prot.
4395 del 09 marzo 2018 - Avviso pubblico per progetti di inclusione sociale e lotta al disagio
nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nelle aree a
rischio e in quelle periferiche **Scuole al centro™;

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per l’apprendimento” 2014-2020 - Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE)
Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.1 Sottoazione 10.1.1A.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “Per la scuola — Competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014/2020;

Viste le linee guida edizione 2014-2020 e le norme per la realizzazione degli interventi nelle
annualita 2014/2020;

Visto l'avviso pubblico prot.n. Prot. 4395 del 09 marzo 2018 - Avviso pubblico per progetti di
inclusione sociale e lotta al disagio nonche per garantire I'apertura delle scuole oltre I'orario
scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche "*Scuole al centro';

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per I’apprendimento” 2014-2020 - Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE)
Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.1 Sottoazione 10.1.1A;

Vista la delibera n. 6 del Collegio dei Docenti del'08/02/2018;

Vista la delibera n. 10 del Consiglio d'Istituto del 27/02/2018;
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Vista la lettera di autorizzazione del 17/01/2020 PROT.AOODGEFID-678 dei sottoindicati
progetti e in particolare la specificazione dei relativi importi per moduli:

Sottoazione Progetto "A scuola per fare e Importo Autorizzato
per cambiare..."”
10.1.1A 10.1.1A-FSEPON-SI-2019-66 €39.974,00
Sottoazione Progetto Titolo Modulo Importo
Autorizzato Modulo

10.1.1A 10.1.1A-FSEPON-SI- | ARTISTI IN CLASSE ... €5.682,00

2019-66 LA MAGIA DEI
COLORI

10.1.1A 10.1.1A-FSEPON-SI- 'lo Artista’ €7.082,00
2019-66

10.1.1A 10.1.1A-FSEPON-SI- CODING... per € 5.682,00
2019-66 progettare

10.1.1A 10.1.1A-FSEPON-SI- Laboratorio teatrale €5.682,00
2019-66

10.1.1A 10.1.1A-FSEPON-SI- | ALLA SCOPERTA DEL €5.082,00
2019-66 TERRITORIO

10.1.1A 10.1.1A-FSEPON-SI- " laboratorio-giardino ' €5.682,00
2019-66

10.1.1A 10.1.1A-FSEPON-SI- | Ti racconto... il €5.082,00
2019-66 CODING

Viste le “Linee Guida dell’ Autorita di Gestione per I’affidamento dei contratti pubblici di servizi e
forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria” pubblicate con nota MIUR prot.n.
AOODGEFID/1588 del 13/01/2016;

Visto il manuale operativo avviso (MOA) prot. n. 4793 del 09 maggio 2017;

Vista la nota prot. 34815 del 2 agosto 2017 avente oggetto “chiarimenti sulla selezione degli esperti
e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale”;

Visto il D.1. n. 44 del 01/02/2001 — “Regolamento concernente le istituzioni generali sulla gestione
amministrativo — contabile delle istituzioni scolastiche”;

Visto il decreto dirigenziale di formale assunzione in Bilancio di cui al prot.n. 2099 del
03/04/2020;

Vista la delibera del Consiglio d'Istituto di acquisizione a bilancio n. 9 del 17 febbraio 2020;
Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 9 del 17/02/2020 "Inserimento PON 4395 nel PTOF

d’Istituto — codice progetto: 10.1.1A-FSEPON-SI-2019-66 inclusione sociale e lotta al disagio
“Scuola al Centro”; codice progetto:

Sottoazione Progetto "A scuola per fare e Importo Autorizzato
per cambiare..."”

10.1.1A 10.1.1A-FSEPON-SI1-2019-66 €39.974,00




Vista la delibera del collegio n. 3 del 25/11/2019 con la quale e stata deliberata I’approvazione dei
criteri griglie e regolamento per la selezione di esperti e tutor, figura aggiuntiva, coordinatore e
referente per la valutazione interni/esterni;

Vista la delibera del Consiglio d'Istituto n. 21 del 27/11/2019 con la quale é stata deliberata
I’approvazione dei criteri griglie e regolamento per la selezione di esperti e tutor, figura aggiuntiva,
coordinatore e referente per la valutazione interni/esterni;

RILEVATA la necessita di individuare tra il personale interno n. 7 ESPERTI e n. 7 TUTOR,
nell'ambito della realizzazione del Progetto PON sopra citato.

RENDE NOTO

Che & indetta procedura selettiva, riservata al personale docente in servizio presso questo Istituto,
volta ad individuare delle figure cui demandare le pertinenti e rispettive attivita finalizzate alla
realizzazione dei moduli in cui si articola il progetto:

Nel caso in cui le domande del personale interno pervenute entro la data di scadenza non fossero
sufficienti a coprire gli incarichi da attribuire saranno prese in considerazione le domande degli
esterni:

Il progetto € rivolto alla scuola secondaria di | grado, Primaria e Infanzia denominato A SCUOLA
PER FARE E PER CAMBIARE... La scuola, in questo contesto, dove la didattica tradizionale
incontra ovvie difficolta e i ragazzi hanno piu necessita di opportunita formative, si € posta come
luogo di promozione culturale sociale e civile, punto di riferimento per le famiglie ed il territorio
nell’intento di offrire agli allievi, ma anche agli adulti, momenti di positiva aggregazione,
cooperazione, sostegno, allo scopo di sottrarre i primi alla “ cultura della strada” ” e i secondi alla
rassegnazione, al degrado e al senso di sfiducia nei confronti delle Istituzioni.

Il progetto 10.1.1A-FSEPON-SI-2019-66 prevede la realizzazione di n.7 moduli:

Modulo “Artisti in classe...la magia dei colori”

Tipologia Arte; scrittura creativa; teatro

Destinatari 25 Allievi scuola primaria (primo ciclo) plesso VILLA LINA
Durata Ore 30

Modulo “Io Artista”

Tipologia Acrte; scrittura creativa; teatro

Destinatari 25 Allievi scuola primaria (primo ciclo) plesso CESAREO
Durata Ore 30

Modulo “Laboratorio Teatrale”

Tipologia Arte; scrittura creativa; teatro




Destinatari 25 Allievi scuola primaria (primo ciclo) plesso CASTANEA

Durata Ore 30

Modulo “Alla scoperta del territorio”

Tipologia Laboratorio creativo e artigianale per la valorizzazione delle vocazioni
territoriali

Destinatari 25 Allievi scuola secondaria (primo ciclo) plesso VANN’ANTO’

Durata Ore 30

Modulo “Laboratorio-Giardino”

Tipologia Laboratorio creativo e artigianale per la valorizzazione delle vocazioni
territoriali

Destinatari 25 Allievi scuola secondaria (primo ciclo) plesso CASTANEA

Durata Ore 30

Modulo “CODING... per progettare”

Tipologia Innovazione didattica e digitale

Destinatari 25 Allievi scuola infanzia (primo ciclo) VILLALINA (plesso Vann’Anto)

Durata Ore 30

Modulo “Ti racconto...il CODING”

Tipologia Innovazione didattica e digitale

Destinatari 25 Allievi scuola secondaria (primo ciclo) plesso

Durata Ore 30

PROFILO PROFESSIONALE E TITOLI RICHIESTI

n. 7 Esperti interni/esterni in possesso di comprovata esperienza richiesta dai rispettivi moduli sopra

indicati;

COMPITI DELL’ESPERTO

L esperto/docente, si impegna a svolgere i seguenti compiti:

1) Firmare il registro giornaliero su cui indicare gli argomenti del giorno divisi in teorici e pratici

2) Seguire scrupolosamente quanto previsto dal contratto formativo o regolamento del corso




3) Partecipare, quando richiesto, alle riunioni indette dal Gruppo di Coordinamento di progetto
4) Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario
5) Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica di
competenza
6) Interagire con gli esperti di monitoraggio e valutazione del processo per eventuali azioni didattiche e
strutturali correttive
7) Compilare l’area predisposta per la descrizione e la documentazione dell attivita svolta all’interno della
piattaforma “Gestione PON”, in Gestione e documentazione dell attivita — Documentazione attivita
8) Premesso che [istituzione affidera l'incarico con le modalita tipiche del “progetto obiettivo”, curando
particolarmente la valutazione del risultato dell’ apprendimento dei discenti, [’esperto, coadiuvato dal tutor
per il reperimento dei dati curriculari degli allievi, dovra prestare particolare attenzione a favorire il
miglioramento delle competenze dei discenti valutandone puntualmente, anche con riscontri oggettivi,
almeno il livello delle competenze in ingresso e quelle in uscita dall’intervento. I dati sulla valutazione delle
competenze in ingresso dovranno essere integrati almeno con l'ultima valutazione di riferimento che puo
essere, ad esempio, ['ultimo scrutinio relativo al candidato medesimo, temporalmente piu prossimo al
periodo di svolgimento del corso: le valutazioni curriculari, per tutte le materie con I’ aggiunta delle
valutazioni di ingresso rilevate, costituiranno la base informativa minimale per |’ anamnesi del singolo
allievo e dovranno poi confluire nell’articolazione interpolante delle esigenze dei singoli che determinera
poi lattivita complessiva di sviluppo del corso.
9) Relazione finale contenente:

a) Obiettivi e risultati ottenuti. Analisi e documentazione.

b) Metodologia didattica

c) Profilo didattico sulle competenze acquisite da ogni allievo.

d) Frequenza corsisti

e) Materiale didattico individuale utilizzato

f) Materiale individuale di consumo utilizzato

g) Problemi che occorre vengano segnalati

h) Originale Test o questionari di fine Unita/didattica

i) Solutore Test o solutore questionario

n. 7 Tutor: docenti della scuola in possesso di comprovata esperienza richiesta dai rispettivi moduli
sopra indicati;

COMPITI DEL TUTOR

Il tutor si impegna a svolgere i seguenti compiti:

1) Firmare il foglio/registro giornaliero



2) Curare che nel foglio giornaliero di presenza vengano annotate le presenze degli allievi, la firma

dell'esperto e la propria; I'orario di inizio e fine lezione

3) coadiuvare I'esperto nelle attivita didattiche

4) supportare gli studenti nelle attivita

5) Partecipare, quando richiesto, alle riunioni indette dal Gruppo di Coordinamento di progetto

6) Interagire con gli esperti di monitoraggio e valutazione del processo per eventuali azioni didattiche e

strutturali correttive

7) accertare [’avvenuta compilazione della scheda allievo, dell'informativa ex articolo 13 d.Igs 196 del 2003 e

consenso al trattamento dei dati personali e le firme

8) segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello

standard previsto

9) contattare le famiglie degli alunni in caso di assenze ingiustificate

10) collaborare con [’esperto nella predisposizione di una dettagliata relazione finale.

GRIGLIE DI VALUTAZIONE Al FINI DELLA COMPARAZIONE DEI CURRICULA

Criteri per la selezione degli Esperti

30CFU(*)

Parametri valutativi: TITOLI Punti per ogni Max titoli
SETTORE Titolo valutabili
Titoli di studio 1) Laurea Vecchio ordinamento 5 1
(Afferenti la funzione specifica)  [2) Laurea triennale 3 1
N.B. (per i docenti di scuola sec. 3) Laurea biennale 2 1
di I grado non si valuta la prima  |4) Dottorato di ricerca pertinente 3 1
Laurea in quanto titolo di accesso 5) Corso di specializzazione 2 1
al ruolo) biennale post-laurea (*)
6) Master di I1° livello minimo 2 1
1500h/60 CFU (*)
7) Master di I° livello minimo 1,5 1
1500h/60 CFU (*)
8) Corso di minimo 750 ore / 0,5 1

N.B.- (*) Non sono valutabili piu titoli conseguiti nei medesimi anni accademici

Esperienza Lavorativa

1) Attivita di docenza di ruolo
nella medesima classe di concorso
richiesta dal bando

3

Per ogni anno
escluso I’anno
in corso

Strumentale” (qualsiasi area)

2) Esperienza di docenza relativa 3 Per ogni anno
alla classe di concorso specifica escluso 1’anno
con contratto a T.D. con incarico in corso

fino al termine delle attivita

didattiche

3) Esperienza di docenza relativa 3 Per ogni anno
alla classe di concorso specifica escluso I’anno
con contratto a T.D. con incarico in corso

fino al 30 giugno

4) Attivita di docenza presso 5 3

Scuola di Lingua Inglese privata Uno per ogni
(min. 5 anni prerequisito minimo anno

per la partecipazione

5) Incarico di “Funzione 2 3 uno per ogni

a.s.




6) Incarico di 5 3 uno per ogni
Facilitatore/Animatore a.s.
7) Incarico di Referente per la 5 3 uno per ogni
Valutazione a.s.
8) Incarico di Referente Progetti 3 5
dell’Istituzione scolastica

Pubblicazioni 1) Pubblicazioni accademiche 5 3

(Afferenti la tematica) attinenti come primo, o secondo, Uno per ogni
firmatario anno
2)Articoli pubblicati su riviste 2,5 3
specializzate pertinenti alla
tematica d el modulo come autore
primo, o secondo, firmatario.

Competenze Informatiche 1) Patente ECDL (7 Moduli) 10 1

Altre certificazioni 1)CLIL 5 1
2)Altre certificazioni pertinenti 3 3

alla tematica del modulo

(una per ogni
anno)

Criteri per la selezione dei Tutor

30CFU(*)

Parametri valutativi: TITOLI Punti per ogni Max titoli
SETTORE Titolo valutabili
Titoli di studio 1) Laurea Vecchio ordinamento 5 1
(Afferenti la funzione specifica)  [2) Laurea triennale 3 1
N.B. (per i docenti di scuola sec. |3) Laurea biennale 2 1
di I grado non si valuta la prima  |4) Dottorato di ricerca pertinente 3 1
Laurea in quanto titolo di accesso 5) Corso di specializzazione 2 1
al ruolo) biennale post-laurea (*)
6) Master di Il1° livello minimo 2 1
1500h/60 CFU (*)
7) Master di I° livello minimo 1,5 1
1500h/60 CFU (*)
8) Corso di minimo 750 ore / 0,5 1

N.B.- (*) Non sono valutabili piu titoli conseguiti nei medesimi anni accademici

Esperienza Lavorativa

1) Attivita di docenza di ruolo
nella medesima classe di concorso
richiesta dal bando

3

Per ogni anno
escluso I’anno
in corso

2) Esperienza di docenza relativa 3 Per ogni anno
alla classe di concorso specifica escluso 1’anno
con contratto a T.D. con incarico in corso

fino al termine delle attivita

didattiche

3) Esperienza di docenza relativa 3 Per ogni anno
alla classe di concorso specifica escluso 1’anno
con contratto a T.D. con incarico in corso

fino al 30 giugno

4) Attivita di docenza presso 5 3

Scuola di Lingua Inglese privata Uno per ogni
(min. 5 anni prerequisito minimo anno

per la partecipazione

5) Incarico di “Funzione 2 3 uno per ogni
Strumentale” (qualsiasi area) a.s.

6) Incarico di 5 3 uno per ogni
Facilitatore/Animatore a.s.

7) Incarico di Referente per la 5 3 uno per ogni

Valutazione

a.s.




8) Incarico di Referente Progetti 3 5
dell’Istituzione scolastica

Pubblicazioni 1) Pubblicazioni accademiche 5 3

(Afferenti la tematica) attinenti come primo, o secondo, Uno per ogni
firmatario anno
2)Articoli pubblicati su riviste 2,5 3

specializzate pertinenti alla
tematica d el modulo come autore
primo, o secondo, firmatario.

Competenze Informatiche 1) Patente ECDL (7 Moduli) 10 1
Altre certificazioni 1)CLIL 5 1
2)Altre certificazioni pertinenti 3 3
alla tematica del modulo (una per ogni
anno)

A parita di punteggio sara individuato il candidato che abbia la piu giovane eta, in applicazione del disposto
di cui all’art. 3 della legge 127/1997, come modificata dall’art. 2 della legge 191/1998.

L'avviso € disciplinato come di seguito descritto. Le attivita prestate dovranno essere svolte sempre
e solo al di fuori del normale orario di lavoro, a tal fine le presenze verranno rilevate su apposito
foglio firma.

Requisiti di ammissione
E ammesso alla selezione il Personale con contratto a tempo indeterminato presso questo Istituto;
Compenso

Esperto € 70,00 omnicomprensivo; Tutor € 30,00 omnicomprensivo Circolare Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009.

Modalita di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno inoltrare a questa Istituzione Scolastica, entro e non oltre le ore 13,00 del
15/04/2021, la domanda (Allegato A) di partecipazione alla selezione di una o piu delle
professionalita sopra indicate, unitamente all'allegato B e al curriculum vitae formato
europeo. A tal riguardo si precisa che non fa fede il timbro postale. La domanda di partecipazione
puo essere presentata anche tramite posta elettronica certificata. Le istanze incomplete e/o non
sottoscritte non saranno prese in considerazione ai fini dell’assegnazione dell’incarico, € comunque
la domanda di partecipazione sara considerata completa, e quindi ammissibile alla valutazione, solo
e soltanto se corredata dal curriculum vitae. Questo Istituto Scolastico si riserva espressamente la
facolta di procedere alla verifica dei titoli, delle competenze e delle esperienze dichiarate.

Affidamento incarichi

I curricula pervenuti in tempo utile saranno valutati e comparati applicando la relativa griglia, parte
integrante del presente avviso, mentre gli esiti di detta procedura comparativa saranno pubblicati
all’albo della scuola e sul sito web dell’Istituto. Si procedera al conferimento dei relativi incarichi
anche in presenza di una sola domanda valida. L’affissione all’albo della scuola ha valore di
notifica agli interessati, i quali hanno facolta di produrre reclamo scritto avverso le risultanze della
svolta procedura comparativa, entro e non oltre 5 giorni dalla suddetta pubblicazione. Decorso tale
termine senza che siano stati formalizzati reclami, si procedera alla stipulazione dei contratti con il
Personale utilmente collocato nella procedura selettiva, che dovra comunque dichiarare sotto la



propria responsabilita 1’insussistenza di incompatibilita con I’incarico che ¢ chiamato a svolgere.
L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata realizzazione
del progetto; si riserva altresi la facolta di scindere le attivita di tutoraggio, demandandole anche a
piu tutor in riferimento al medesimo modulo, con coerente e corrispondente ripartizione del relativo
monte ore previsto, nonché del conseguente compenso.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e
trattati dal DSGA per le finalita di gestione della selezione e per finalita inerenti la gestione del
rapporto contrattuale che si dovesse instaurare a seguito dell'utilizzo dell'elenco. 1l conferimento di
tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli. L'interessato gode dei diritti
di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano e quello di far
rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.

Cause di esclusione:

saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine 0 con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazione relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di
valutazione allegate e di un eventuale colloguio informativo-motivazionale con il D.S.

Pagamenti

Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi
da parte del MIUR

Pubblicazione del bando

Il presente avviso é pubblicato tramite circolare, all’ Albo e sul sito internet dell'Istituto.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 31 del D.Lgs 50/2016, il responsabile del procedimento nella
presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Concetta D’ Amico.

In allegato:

Allegato A Modulo Istanza

Allegato B Autovalutazione IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa D'Amico Maria Concetta



Allegato A

* X % Fon DI Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca
* * /\ Dipartimento per la Programmazione
<~ Dir General int i Giedill
S S TRUTTURALI ST
Pistruz Icﬁe e per l'innovazione digitale
* p K Ufficio IV
EUROPEI 2014 zozo
UNIONE EUROPEA MIUR

ISTITUTO COMPRENSIVO "VillaLina -Ritiro "
Scuola ad indirizzo musicale
Scuola dell’Infanzia — Primaria — Sec. di | grado
Via Sila 29, 0000000000098121 - Tel. 090.7384514 Tel. 090.7726190
Cod. Mecc. MEIC871006 - C.F. 97093380836 — meic871006@istruzione.it
www.icvillalinaritiro.edu.it

MODELLO DI DOMANDA
SELEZIONE ESPERTI/TUTOR
AL DIRIGENTE SCOLASTICO

IL sottoscritto Docente
nato a il
residente
Tel cell. e-mail
C.F.
CHIEDE
di partecipare alla selezione per l'incarico di per il progetto di

inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l'apertura delle scuole oltre I'orario
scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche "Scuole al centro”;

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per I’apprendimento” 2014-2020 - Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE)
Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.1 Sottoazione 10.1.1A



Sottoazione Progetto "A scuola per fare e Importo Contrassegnare
per cambiare..." Autorizzato modulo di
partecipazione
alla
candidatura
10.1.1A 10.1.1A-FSEPON-SI1-2019-66 €39.974,00
Sottoazione Progetto Titolo Modulo Importo
Autorizzato
Modulo
10.1.1A 10.1.1A-FSEPON-SI- | ARTISTI IN CLASSE ... €5.682,00
2019-66 LA MAGIA DEI COLORI
10.1.1A 10.1.1A-FSEPON-SI- | 'lo Artista’ €7.082,00
2019-66
10.1.1A 10.1.1A-FSEPON-SI- | CODING... per €5.682,00
2019-66 progettare
10.1.1A 10.1.1A-FSEPON-SI- | Laboratorio teatrale €5.682,00
2019-66
10.1.1A 10.1.1A-FSEPON-SI- | ALLA SCOPERTA DEL €5.082,00
2019-66 TERRITORIO
10.1.1A 10.1.1A-FSEPON-SI- | ' laboratorio-giardino ' €5.682,00
2019-66
10.1.1A 10.1.1A-FSEPON-SI- | Ti racconto... il CODING €5.082,00
2019-66

Il sottoscritto allega alla presente domanda:

1. curriculum di studi e della propria attivita scientifica e/o didattica in formato Europeo;

2. copia dei titoli oggetto di valutazione ovvero dichiarazione sostitutiva redatta in conformita alla

normativa vigente;

3. dichiarazione con la quale s'impegna ad assumere l'incarico senza riserva e secondo il calendario

approvato dal Dirigente Scolastico e dal gruppo operativo di piano dell'lstituto proponente;

4. autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita al D.lgs. 30/06/2003 n. 196.

Data

I/la sottoscritto/a

acquisite le informazioni

fornite dal titolare del trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e successive
modifiche e integrazioni, esprime il consenso al trattamento, alla comunicazione e alla diffusione dei dati
personali diversi da quelli sensibili o giudiziari (nome, cognome, luogo e data di nascita, indirizzo), contenuti

nella presente autocertificazione in relazione alle finalita istituzionali o ad attivita ad essa strumentali.

Data Firma



ALLEGATO B ESPERTI/TUTOR

autovalutazione titoli

Parametri valutativi: TITOLI Punti per ogni |Max titoli valutabili |Autovalutazione  |Riservato alla
SETTORE Titolo candidato commissione
Titoli di studio 1) Laurea Vecchio 5 1
(Afferenti la funzione ordinamento
specifica) 2) Laurea triennale 3 1
N.B. (per i docenti di scuola 3) Laurea biennale 2 1
sec. di | grado non si valuta 4) Dottorato di ricerca 3 1
la prima Laurea in quanto  pertinente
titolo di accesso al ruolo)  5) Corso di specializzazione 2 1
biennale post-laurea (*)
6) Master di 11° livello 2 1
minimo 1500h/60 CFU (*)
7) Master di I° livello 1,5 1
minimo 1500h/60 CFU (*)
8) Corso di minimo 750 ore /0,5 1
30CFU(*)
N.B.- (*) Non sono valutabili piu titoli conseguiti nei medesimi anni accademici
Esperienza Lavorativa 1) Attivita di docenza di 3 Per ogni anno
ruolo nella medesima classe escluso ’anno in
di concorso richiesta dal CcOorso
bando
2) Esperienza di docenza 3 Per ogni anno
relativa alla classe di escluso I’anno in
concorso specifica con corso
contratto a T.D. con incarico
fino al termine delle attivita
didattiche
3) Esperienza di docenza 3 Per ogni anno
relativa alla classe di escluso I’anno in
concorso specifica con corso
contratto a T.D. con incarico
fino al 30 giugno
4) Attivita di docenza presso 5 3
Scuola di Lingua Inglese Uno per ogni anno
privata (min. 5 anni
prerequisito minimo per la
partecipazione
5) Incarico di “Funzione 2 3 uno per ogni a.s.
Strumentale” (qualsiasi area)
6) Incarico di 5 3 uno per ogni a.s.
Facilitatore/Animatore
7) Incarico di Referente per 5 3 uno per ogni a.s.
la Valutazione
8) Incarico di Referente 3 5
Progetti dell’Istituzione
scolastica
Pubblicazioni 1) Pubblicazioni 5 3
(Afferenti la tematica) accademiche attinenti come Uno per ogni anno
primo, o secondo, firmatario
2)Articoli pubblicati su 2,5 3
riviste specializzate
pertinenti alla tematica d el
modulo come autore primo,
o0 secondo, firmatario.
Competenze Informatiche  [1) Patente ECDL (7 Moduli) [10 1
Altre certificazioni 1)CLIL 5 1
2)Altre certificazioni 3 3
pertinenti alla tematica del (una per ogni anno)
modulo




