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Oggetto: Determina indizione procedura per reclutamento tutor progetti Pon – Scuola 

Primaria e Secondaria di I Grado 

Avviso pubblico Prot. 4396 del 09 marzo 2018 ”Avviso pubblico per la realizzazione di progetti di 

potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa”. 

(FSE) Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 

Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) 

Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi 

 Sotto Azione 10.2.2A Competenze di base 

Codice Progetto:  10.2.2A-FSEPON-SI-2019-274 

Titolo Progetto: “Conoscere per Crescere” 

CUP:  D48H18000410001 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA - la candidatura all’avviso Avviso pubblico Prot. 4396 del 09 marzo 2018 ” Avviso pubblico 

per la realizzazione di progetti di potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a 

supporto dell’offerta formativa”. (FSE) Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo 

Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020  
Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) 

 
VISTA  -  Prot. AOODGEFID - 22750 del 01-07-2019 Fondi Strutturali Europei – Programma 

Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. ” 

Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo Specifico 10.2 Avviso pubblico 

prot. 4396 del 9 marzo 2018 per la realizzazione di progetti di potenziamento delle competenze di 

base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa.  

Obiettivo specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi  

Sotto Azione 10.2.1 A Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia;  

Sotto Azione 10.2.2A Competenze di base.  
Autorizzazione progetti. 

 

VISTO il D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii; 

 

VISTO il “Regolamento d’Istituto per l’attività negoziale, approvato con delibera n. 4 del Consiglio di 

Istituto del 14/03/2019 Verbale n°16; 

 

VISTI i seguenti regolamenti UE: 

- Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 

relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale; 
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- Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 

recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul 

Fondo di Coesione, e disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale 

Europeo, sul Fondo di Coesione; 

- Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17dicembre 2013 

relativo al Fondo Sociale Europeo; 

 

VISTE le Linee Guida dell’Autorità di Gestione e le disposizioni e istruzioni per la realizzazione degli 

interventi 2014-2020; 

 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante Norme in materia di 

autonomia delle istituzioni scolastiche”; 

 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

 

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107”, recepito dalla Regione Siciliana con decreto Assessoriale d.a. 28-12-2018 n. 7753; 

 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

 

VISTE le Linee Guida dell'Autorità di Gestione per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e 

forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria prot. 1588_16_ all01 e, in particolare, la procedura 

per il conferimento di incarichi nell'ambito dei progetti; 

 

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e 

ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della 

Commissione Europea; 

 

VISTE le delibere degli OO.CC. per la realizzazione dei progetti relativi ai Fondi Strutturali Europei - 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014 – 

2020; 

 

VISTA la nota MIUR 34815 del 02.08.2017 “Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi 

aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale”; 

VISTO il Decreto di assunzione a bilancio  Prot. n. 4990 del 03/07/2019; 

VISTA la rettifica del Decreto di assunzione a bilancio  Prot. n. 6944 del 17/10/2019;  

VISTA la nomina a RUP del Dirigente Scolastico prot. 6945/2019 del 17/10/2019; 

 

VISTO il D.Lgs 163/2006 “Codice di contratti pubblici di lavori , servizi e forniture” e il il D.Lgs. 

50/2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e d’appalto degli enti erogatori nei settori 

dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente 

in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, cosi come modificato dall’art. 25 del 

dlgs 56/2017”; 

VISTA la nota MIUR 34815 del 02.08.2017; 



 
TENUTO CONTO che il conferimento dell’incarico al personale interno deve avvenire nel rispetto dei 

principi di trasparenza e parità di trattamento, che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o 

interno deve essere preceduto da specifiche procedure di selezione e che nessun incarico, quindi, può 

essere conferito direttamente; 

VISTO l’avviso di reclutamento personale esperto interno/esterno di cui al prot. 373/2020 del 

20/01/2020; 

PRESO ATTO del decreto di approvazione delle graduatorie definitive dei tutor interni di cui al 

Prot.1415 del 26/02/2020; 

      

CONSIDERATO che per alcuni moduli non sono pervenute candidature; 

DETERMINA 

di indire un’ulteriore procedura di selezione per tutor interni al fine di reclutare tale figura 

professionale per i moduli elencati a seguire, rimasti senza assegnazione: 

 

Di seguito si 

elencano i 

rispettivi 

moduli: 

Sottoazione 

Progetto Titolo Modulo  Ore Sede DOCENTI 
RICHIESTI 

DOMANDE 
PERVENUTE 

10.2.2A  Conoscere 
per Crescere 

     

10.2.2A  10.2.2A-
FSEPON-SI-
2019-274  

'LEGGERE 
LIBERA...MENTE E 
SCRIVERE 
CREATIVA...MENTE'  

30 Plesso 
Lombardo 
Radice 

1 Tutor  

10.2.2A  10.2.2A-
FSEPON-SI-
2019-274  

'Insieme per imparare, 
imparare per fare'  

30 Plesso 
Vannanto’ 

1 Tutor  

10.2.2A  10.2.2A-
FSEPON-SI-
2019-274  

Learning English at 
school  

30 Plesso 
Cesareo 

1 Tutor  

                                                                                                                                            Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                                                    Dott.ssa D'Amico Maria Concetta 

         Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
     ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993 

 

  
 


