
 

                                                                

 

Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca 
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA SICILIA 

ISTITUTO COMPRENSIVO - "VILLA LINA - RITIRO" VIA SILA 29 98121 Messina  
tl 090/362387 e mail meic871006@istruzione.it  

pec:meic871006@pec.istruzione.it   
Codice Fiscale: 97093380836 Codice Meccanografico: MEIC871006 

sito Web icvillalinaritiro.edu.it 
 
 

VERBALE N° 21 

Il giorno  27  del mese di Novembre  dell’anno duemiladiciannove alle ore 15,00 a seguito della 

convocazione del presidente, prot. n. 8071/19 si riunisce in seduta, nell’Aula Magna del plesso 

“Vann’Antò”, il Consiglio d’Istituto per discutere i seguenti punti all’ordine del giorno: 

1. Lettura e approvazione verbale della seduta precedente 

2. Criteri selezione personale interno e/o esterno per la partecipazione ai PON Fondi Strutturali Europei 

2014/2020; 

3. Avvio dei Progetti PON avvisi 4396/2018 e 2775/2017; 

4. Chiusura uffici di Segreteria e dei plessi scolastici giorni prefestivi delle prossime vacanze natalizie; 

5. Revisione RAV; 

6. Revisione PTOF; 

7. Variazioni di bilancio; 

8. Programma annuale 2020; 

9. Comunicazioni del Dirigente Scolastico; 

 

 

All’appello nominale risultano: 

 

Nominativo Consiglieri Presente Assente 

Presidente Minutoli Letteria X  

Dirigente Scolastico  Maria Concetta D’Amico X  

COMPONENTE GENITORI 

Caprì Anna Maria    

 Irrera Pietro    

Famiani Gaetana                                                                                                                                        

mailto:meic871006@istruzione.it


Minutoli Annalisa     

Misiti Giovanna  X  

Oliva Giuseppina    

COMPONENTE DOCENTI  

Aprile Anna   X  

Calderone Margherita   X  

La Rosa Vittoria                                       

Romeo Claudia      

Sidoti Ornella   X  

Todaro Rosetta   X  

Giuseppina Rizzo        

Leonti Modestella  X  

COMPONENTE ATA  

Minutoli Placido    

Caprì Armando        X  

 

Il Presidente, verificato il numero legale dei presenti e riconosciuta la validità dell’adunanza, dichiara 

aperta la seduta valida a deliberare e pone in discussione il: 

 

1. Primo punto all’o.d.g.:  Il Segretario del Consiglio legge il verbale n.20 della seduta precedente del 

26 Settembre 2019. 

  

Il Consiglio approva all’unanimità (DELIBERA N 1) 

 

2. Secondo punto all’o.d.g Criteri selezione personale interno e/o esterno per la partecipazione ai PON 

Fondi Strutturali Europei 2014/2020; 

 

Il Dirigente scolastico legge i bandi e i criteri si selezione PON annualità 2014-2020 che sono i 

seguenti:   

Criteri di selezione 

Premesso che la valutazione dei candidati verrà effettuata secondo i seguenti criteri di selezione fissati dal 

Consiglio di Istituto nella seduta del 25/11/2019 con delibera n. 4: 

1. Possesso dei titoli specifici attinenti alle professionalità previste dal bando di selezione; 

2. Comprovata e documentata esperienza lavorativa nell’ordine di scuola in cui si svolgerà il modulo  

formativo; 

3. Disponibilità  del candidato a svolgere le attività per l’intera durata delle stesse; 

4. Disponibilità a partecipare agli incontri di avvio e controllo dello svolgimento del Progetto; 

5. Attribuzione dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura purché rispondente alle esigenze 

progettuali e ai requisiti di partecipazione; 

6. Assegnazione dell’incarico al/i candidato/i risultati primi in graduatoria stilata secondo una tabella di 

valutazione dei titoli (tenendo conto dei criteri sopra riportati); 

7. In caso di parità di punteggio l’incarico sarà affidato con precedenza nell’ordine: 

a) candidato con maggiore esperienza nel settore specifico maturata in ambito scolastico; 



b) candidato con precedente e maggiore esperienza lavorativa nell’ordine scolastico di attuazione del 

progetto; 

c) candidato con minore età anagrafica. 

Stante quanto sopra premesso, si precisa che la Commissione di Valutazione provvederà alla Valutazione 

Comparativa della documentazione prodotta e alla redazione delle relative graduatorie tenendo conto 

dei seguenti parametri: 

Parametri valutativi : 

Criteri di selezione Tutor 

Premesso che la valutazione dei candidati verrà effettuata secondo i seguenti criteri di selezione fissati dal 

Consiglio di Istituto nella seduta del 27/11/2019 con delibera n. 2: 

1. Possesso dei titoli specifici attinenti alle professionalità previste dal bando di selezione; 

 Comprovata e documentata esperienza lavorativa su piattaforma INDIRE-GPU; 

 Comprovata e documentata esperienza lavorativa nell’ordine di scuola in cui si svolgerà il modulo  

formativo; 

4. Disponibilità del candidato a svolgere le attività per l’intera durata delle stesse; 

5. Disponibilità a partecipare agli incontri di avvio e controllo dello svolgimento del Progetto; 

6. Attribuzione dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura purché rispondente alle esigenze 

progettuali e ai requisiti di partecipazione; 

7. Assegnazione dell’incarico al/i candidato/i risultati primi in graduatoria stilata secondo una tabella di 

valutazione dei titoli (tenendo conto dei criteri sopra riportati); 

8. In caso di parità di punteggio l’incarico sarà affidato con precedenza nell’ordine: 

a) candidato con maggiore esperienza nel settore specifico maturata in ambito scolastico; 

b) candidato con precedente e maggiore esperienza lavorativa nell’ordine scolastico di attuazione del 

progetto; 

c) candidato con minore età anagrafica. 

Parametri valutativi : 

SETTORE TITOL

I 
Punti 

per 

ogni 

Max 

t 

itoli 

valu

tabil

i 

Titoli di studio 

(Afferenti la funzione 

specifica) 

N.B. (per i 

docenti di 

scuola sec. di 

I grado non si 

valuta la 

prima Laurea 

in quanto 

titolo di 

accesso al 

1) Laurea Vecchio ordinamento 5 1 

2) Laurea triennale 3 1 

3) Laurea biennale 2 1 

4)Dottorato di ricerca pertinente  3 1 

5)Corso di Specializzazione biennale post-laurea (*) 

 

2 1 

6) Master di II° livello minimo 1500h/60 CFU (*) 2 1 

7) Master di I° livello minimo 1500h/60 CFU (*) 1,5 1 

8) Corso di perfezionamento minimo 750 h/30 CFU (*) 0,5 1 



ruolo) 

N.B.- (*) Non sono valutabili più titoli conseguiti nei medesimi anni accademici    

Esperienza 

Lavorativa 

 

1) Attività di docenza di ruolo nella medesima classe di 

concorso richiesta dal bando 

3 Per ogni 

anno 

escluso 

l’anno 

in corso 

2) Esperienza di docenza relativa alla classe di concorso 

specifica con contratto a T.D.con incarico fino al 

termine delle attività didattiche 

3 Per ogni 

anno 

escluso 

l’anno 

in corso 

3) Esperienza di docenza relativa alla classe di concorso 

specifica con contratto a T.D. con incarico fino al 30 

giugno  

3 Per ogni 

anno 

escluso 

l’anno 

in corso 

4) Attività di docenza presso Scuola di Lingua Inglese 

privata (min. 5 anni prerequisito minimo per la 

partecipazione 

5 3 

Uno per  

ogni 

anno  

 5) Conduzionedi laboratori PON/POR in precedenti 

programmazioni con qualifica di TUTOR 

 

5 3  

Uno per 

ogni 

anno 

 6) Incarico di Referente per la valutazione 5 5 

 7) Incarico di Facilitatore/Animatore 5 5 

Pubblicazioni  

(Afferenti la tematica) 
Pubblicazioni accademiche attinenti come primo, o 

secondo, firmatario. 

 

 

2) Articoli pubblicati su riviste specializzate pertinenti 

alla tematica del modulo come autore primo, o secondo, 

firmatario. 

5 

 

 

 

2,5 

3 

Uno per 

ogni 

anno 

3 

Competenze 

Informatiche 

1) Patente ECDL (7 Moduli) 10 1 

Altre certificazioni  CLIL 

Altre certificazioni pertinenti alla tematica del modulo  

5 

3 

1 

3  

(una per 

ogni 

anno) 

 

 

Criteri di selezione Esperti 

Premesso che la valutazione dei candidati verrà effettuata secondo i seguenti criteri di selezione fissati dal 

Consiglio di Istituto nella seduta del 27/01/2019 con delibera n. 2: 

1. Possesso dei titoli specifici attinenti alle professionalità previste dal bando di selezione; 

 Comprovata e documentata esperienza lavorativa su piattaforma INDIRE-GPU; 

 Comprovata e documentata esperienza lavorativa nell’ordine di scuola in cui si svolgerà il modulo  

formativo; 

4. Disponibilità del candidato a svolgere le attività per l’intera durata delle stesse; 

5. Disponibilità a partecipare agli incontri di avvio e controllo dello svolgimento del Progetto; 



6. Attribuzione dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura purché rispondente alle esigenze 

progettuali e ai requisiti di partecipazione; 

7. Assegnazione dell’incarico al/i candidato/i risultati primi in graduatoria stilata secondo una tabella di 

valutazione dei titoli (tenendo conto dei criteri sopra riportati); 

8. In caso di parità di punteggio l’incarico sarà affidato con precedenza nell’ordine: 

a) candidato con maggiore esperienza nel settore specifico maturata in ambito scolastico; 

b) candidato con precedente e maggiore esperienza lavorativa nell’ordine scolastico di attuazione del 

progetto; 

c) candidato con minore età anagrafica. 

Stante quanto sopra premesso, si precisa che la Commissione di Valutazione provvederà alla Valutazione 

Comparativa della documentazione prodotta e alla redazione delle relative graduatorie tenendo conto dei 

seguenti parametri: 

Parametri valutativi : 

SETTORE TITOLI Punti per ogni 

titolo 

Maxt itoli 

valutabili 

Titoli di studio 

N.B. (per i docenti di 

scuola sec. di I grado 

non si valuta la prima 

Laurea in quanto 

titolo di accesso al 

ruolo) 

 

 

 

1)Laurea vecchio ordinamento 5 1 

2)Laurea triennale (laurea breve) 3 1 

3)Laurea biennale (specialistica) 2 1 

4) Dottorato di ricerca pertinente 3 1 

5) Specializzazione biennale post-laurea (*) 2 1 

6) Master II livello min 1500 h / 60 CFU (*) 2 1 

7)Master I livello min 1500 h / 60 CFU (*) 1,50 1 

8)Corso di perfezionamento min 750 h / 30 CFU (*) 0,50 1 

N.B. – (*) Non sono valutabili più titoli conseguiti nei medesimi anni accademici 

Esperienza Lavorativa 

 

1) Attività di docenza di ruolo nella medesima 

classe di concorso richiesta dal bando 

3 Per ogni anno 

escluso l’anno 

in corso 

2) Esperienza di docenza relativa alla classe di 

concorso specifica con contratto a T.D.con incarico 

fino al termine delle attività didattiche 

3 Per ogni anno 

escluso l’anno 

in corso 

3)Esperienza di docenza relativa alla classe di 

concorso specifica con contratto a T.D. con incarico 

fino al 30 giugno  

3 Per ogni anno 

escluso l’anno 

in corso 

4) Attività di docenza presso Scuola di Lingua 

Inglese privata (min. 5 anni prerequisito minimo per 

la partecipazione 

5 3 

Uno per ogni 

anno 

5) Conduzione di Laboratori PON/POR in 

precedenti programmazioni con qualifica di 

ESPERTI 

5 3 

Uno per ogni 

anno 

Pubblicazioni 

(Afferenti la tematica 

specifica del modulo) 

 

 

1)Pubblicazioni accademiche attinenti come primo, 

o secondo, firmatario. 

 

5 3 

2) Articoli pubblicati su riviste specializzate 

pertinenti alla tematica del modulo come autore 

primo, o secondo firmatario. firmatario 

 

2,50 3 

Competenze 

Informatiche 

1)Patente ECDL (7 moduli) 10 1 

Altre Certificazioni 1)CLIL  5 1 



2)Altre Certificazioni pertinenti alla tematica del 

modulo 

 

3 

 

3 (una per ogni 

anno) 

Proposta progettuale Analisi griglia interventi formativi (proposta  

progettuale) 

Min 1 

Max 5 

 

 

 

Criteri di selezione Facilitatore/Animatore del progetto - Referente per la valutazione 

 

Premesso che la valutazione dei candidati verrà effettuata secondo i seguenti criteri di selezione fissati dal 

Consiglio di Istituto nella seduta del 27/11/2019 con delibera n. 2:  

1. Possesso dei titoli specifici attinenti alle professionalità previste dal bando di selezione;  

2. Comprovata e documentata esperienza lavorativa su piattaforma INDIRE-GPU;  

3. Comprovata e documentata esperienza lavorativa nell’ordine di scuola in cui si svolgerà il modulo  

formativo; 

4. Disponibilità del candidato a svolgere le attività per l’intera durata delle stesse;  

5. Disponibilità a partecipare agli incontri di avvio e controllo dello svolgimento del Progetto;  

6. Attribuzione dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura purché rispondente alle esigenze 

progettuali e ai requisiti di partecipazione;  

7. Assegnazione dell’incarico al/i candidato/i risultati primi in graduatoria stilata secondo una tabella di 

valutazione dei titoli (tenendo conto dei criteri sopra riportati);  

8. In caso di parità di punteggio l’incarico sarà affidato con precedenza nell’ordine:  

a) candidato con maggiore esperienza nel settore specifico maturata in ambito scolastico;  

b) candidato con precedente e maggiore esperienza lavorativa nell’ordine scolastico di attuazione del 

progetto; 

c) candidato con minore età anagrafica.  

Stante quanto sopra premesso, si precisa che la Commissione di Valutazione provvederà alla Valutazione 

Comparativa della documentazione prodotta e alla redazione delle relative graduatorie tenendo conto dei 

seguenti parametri: 

Facilitatore/Animatore del progetto 

Parametri valutativi : 

Parametri valutativi : 

SETTORE  

TITOLI Punti per ogni  

Titolo 

Max titoli 

valutabili  

Titoli di studio  

(Afferenti la funzione specifica) 

N.B. (per i docenti di scuola 

sec. di I grado non si valuta la 

prima Laurea in quanto titolo 

di accesso al ruolo) 

      

1) Laurea Vecchio ordinamento 5 1 

2) Laurea triennale  3 1 

3) Laurea biennale  2 1 

4) Dottorato di ricerca 

pertinente 

3 1 

5) Corso di specializzazione 

biennale post-laurea (*) 

2 1 

6) Master di II° livello minimo 

1500h/60 CFU (*) 

2 1 

7) Master di I° livello minimo 

1500h/60 CFU (*) 

1,5 1 

8) Corso di minimo 750 ore / 

30CFU(*) 

0,5 1 



N.B.- (*) Non sono valutabili più titoli conseguiti nei medesimi anni accademici  

 

Esperienza Lavorativa  

 

1) Attività di docenza di ruolo 

nella medesima classe di 

concorso richiesta dal bando 

3 

 

Per ogni 

anno 

escluso 

l’anno in 

corso 

 

2) Esperienza di docenza 

relativa alla classe di concorso 

specifica con contratto a 

T.D.con incarico fino al 

termine delle attività didattiche  

3 Per ogni 

anno 

escluso 

l’anno in 

corso 

 

3) Esperienza di docenza 

relativa alla classe di concorso 

specifica con contratto a T.D. 

con incarico fino al 30 giugno  

3 Per ogni 

anno 

escluso 

l’anno in 

corso 

 

4) Attività di docenza presso 

Scuola di Lingua Inglese 

privata (min. 5 anni 

prerequisito minimo per la 

partecipazione  

5 3 

Uno per 

ogni anno  

 

5) Incarico di “Funzione 

Strumentale” (qualsiasi area) 

2 3 uno per 

ogni a.s. 

 6) Incarico di 

Facilitatore/Animatore 

5 3 uno per 

ogni a.s. 

 7) Incarico di Referente per la 

Valutazione  

5 3 uno per 

ogni a.s. 

 8) Incarico di Referente 

Progetti dell’Istituzione 

scolastica  

3 5 

Pubblicazioni 

(Afferenti la tematica) 

1)Pubblicazioni accademiche 

attinenti come primo, o 

secondo, firmatario. 

5 

 

3 

Uno per 

ogni anno 

 

2)Articoli pubblicati su riviste 

specializzate pertinenti alla 

tematica del modulo come 

autore primo, o secondo, 

firmatario. 

2,5 

 

3 

Competenze Informatiche  

 

1) Patente ECDL (7 Moduli)  

 

10 1 

Altre certificazioni 1)CLIL 5 1 

 2)Altre certificazioni pertinenti 

alla tematica del modulo 

3 3 

(una per 

ogni anno) 

 

Referente per la valutazione 

Parametri valutativi : 

Parametri valutativi : 

SETTORE  

TITOLI Punti per ogni  

Titolo 

Max titoli 

valutabili  

Titoli di studio  1) Laurea Vecchio ordinamento 5 1 



(Afferenti la funzione specifica) 

N.B. (per i docenti di scuola 

sec. di I grado non si valuta la 

prima Laurea in quanto titolo 

di accesso al ruolo) 

2) Laurea triennale  3 1 

3) Laurea biennale  2 1 

4) Dottorato di ricerca 

pertinente 

3 1 

5) Corso di specializzazione 

biennale post-laurea (*) 

2 1 

6) Master di II° livello minimo 

1500h/60 CFU (*) 

2 1 

7) Master di I° livello minimo 

1500h/60 CFU (*) 

1,5 1 

8) Corso di minimo 750 ore / 

30CFU(*) 

0,5 1 

N.B.- (*) Non sono valutabili più titoli conseguiti nei medesimi anni accademici  

 

Esperienza Lavorativa  

 

 

  

1) Attività di docenza di ruolo 

nella medesima classe di 

concorso richiesta dal bando 

3 

 

Per ogni 

anno escluso 

l’anno in 

corso 

2) Esperienza di docenza 

relativa alla classe di concorso 

specifica con contratto a 

T.D.con incarico fino al 

termine delle attività didattiche  

3 Per ogni 

anno escluso 

l’anno in 

corso 

3) Esperienza di docenza 

relativa alla classe di concorso 

specifica con contratto a T.D. 

con incarico fino al 30 giugno 

3 Per ogni 

anno escluso 

l’anno in 

corso 

4) Attività di docenza presso 

Scuola di Lingua Inglese 

privata (min. 5 anni 

prerequisito minimo per la 

partecipazione  

5 3 

Uno per ogni 

anno  

5) Incarico di “Funzione 

Strumentale” (qualsiasi area) 

2 3 uno per 

ogni a.s. 

6) Incarico di 

Facilitatore/Animatore 

5 3 uno per 

ogni a.s. 

7) Incarico di Referente per la 

Valutazione  

5 3 uno per 

ogni a.s. 

8) Incarico di Referente 

Progetti dell’Istituzione 

scolastica  

3 5 

Pubblicazioni 

(Afferenti la tematica) 

1)Pubblicazioni accademiche 

attinenti come primo, o 

secondo, firmatario 

5 

 

3 

Uno per ogni 

anno 

2)Articoli pubblicati su riviste 

specializzate pertinenti alla 

tematica d el modulo come 

autore primo, o secondo, 

firmatario. 

2,5 

 

3 

Competenze Informatiche  

 

1) Patente ECDL (7 Moduli)  

 

10 1 

Altre certificazioni 1)CLIL 5 1 

 2)Altre certificazioni pertinenti 

alla tematica del modulo 

3 3 

(una per ogni 

anno) 

 



 

 

Il Consiglio approva all’unanimità (DELIBERA N 2) 

 

3. Terzo punto all’o.d.g.: Avvio Progetti PON avvisi 4396/2018 e 2775/2017   

Il DS ricorda che a breve saranno avviati i PON avviso 4396/2018 e l’avviso 2775/2017 si inseriscono 

nel quadro delle azioni finalizzate all’innalzamento delle competenze degli alunni di Scuola Secondaria 

di I grado.  

Relativamente all’avviso 4396/2018 di 11 moduli, le azioni sono volte allo0 sviluppo delle competenze 

di cui all’Obiettivo Specifico 10.2, ovvero “Miglioramento delle competenze chiave degli allievi”; le 

azioni dell’avviso 2775/2017 di 5 moduli sono volte allo sviluppo delle competenze trasversali con 

particolare attenzione alla diffusione della cultura d’impresa. 

 

Il Consiglio approva all’unanimità (DELIBERA N 3) 

 

4. Quarto punto all’o.d.g.:  Chiusura Uffici di Segreteria e dei plessi scolastici giorni prefestivi delle 

prossime vacanze natalizie 

 

Si delibera la chiusura degli Uffici di Segreteria e dei plessi scolastici nei giorni prefestivi 24 e 31 

Dicembre 2019) delle vacanze natalizie 

Il Consiglio approva all’unanimità (DELIBERA N 4) 

 

5. Quinto punto all’o.d.g.:  Revisione RAV 

Con la nota del 18 ottobre 2018 il Miur ha comunicato che, al fine di armonizzare la tempistica del RAV con 

quella del PTOF, la rendicontazione sociale va iniziata al termine dell’anno scolastico 2018/19 con l’analisi 

dei risultati raggiunti in riferimento alle azioni realizzate per il miglioramento degli esiti. 

L’effettivo procedimento di rendicontazione, da realizzare attraverso la “pubblicazione e diffusione dei 

risultati raggiunti”, sarà, completato entro dicembre 2019. 

Secondo le disposizioni del Miur nella nota del 22/05/2019, l’istituzione scolastica ha: 

1. verificato con la Rendicontazione sociale il percorso svolto nella triennalità precedente; 

2. individuato le priorità da perseguite nella successiva triennalità attraverso il RAV; 

3. pianificato il miglioramento con il PdM, al fine di definire l’offerta formativa con il nuovo PTOF in 

cui deve essere indicato il medesimo PdM. 

Con la rendicontazione sociale si va così realizzando la fase conclusiva del ciclo di valutazione dell’Istituto 

Comprensivo, secondo quanto previsto dal D.P.R. 80/2013. 

Il Consiglio approva all’unanimità (DELIBERA N 5) 

 

6. Sesto punto all’o.d.g.:  Revisione PTOF 

Il Dirigente Scolastico illustra al Consiglio la revisione del PTOF, in particolare la sezione inerente i 

progetti, le azioni di miglioramento e quanto elaborato all’interno dell’Istituto e finalizzato alla progettazione 

didattico-educativa, soggetti ad aggiornamento annuale. 

 

Il Consiglio approva all’unanimità (DELIBERA N 6) 

 

7. Settimo punto all’o.d.g.: Variazioni di bilancio 

 

Il dsga illustra le vaiazioni apportate al programma annuale 2019 

   

ENTRATE 

Aggr./Voce/Sottovoce 

PREVISIONE 

INIZIALE 

MODIFICHE 

PRECEDENTI 

MODIFICA 

ATTUALE 

PREVISIONE 

DEFINITIVA 

02|01 FONDI SOCIALI 

EUROPEI (FSE) 

0,00 0,00 81.548,00 81.548,00 

https://www.orizzontescuola.it/wp-content/uploads/2018/10/20181017_nota17832del16_10_2018.pdf


02|02 FONDI EUROPEI DI 

SVILUPPO 

REGIONALE (FESR) 

0,00 8.333,33 24.000,00 32.333,33 

03|05 ALTRI 

FINANZIAMENTI 

NON VINCOLATI 

DALLO STATO 

0,00 0,00 343,37 343,37 

04|04 ALTRI 

FINANZIAMENTI 

VINCOLATI 

0,00 1.898,28 350,00 2.248,28 

06|05 CONTRIBUTI PER 

COPERTURA 

ASSICURATIVA 

DEGLI ALUNNI 

0,00 0,00 375,00 375,00 

    
106.616,37 

 
  

   

SPESE 

Aggr./Voce/Sottovoce 

PREVISIONE 

INIZIALE 

MODIFICHE 

PRECEDENTI 

MODIFICA 

ATTUALE 

PREVISIONE 

DEFINITIVA 

A|02 FUNZIONAMENTO 

AMMINISTRATIVO 

27.715,22 0,01 718,37 28.433,60 

P|02/23 Laboratori inclusivi 

DM 174 

0,00 0,00 24.000,00 24.000,00 

P|02/24 Concorso Nicholas 

Green 

0,00 0,00 350,00 350,00 

P|02/25 PON Avviso 4396 

2019-164 

0,00 0,00 19.846,00 19.846,00 

P|02/26 PON Avviso 4396 

2019-274 

0,00 0,00 44.456,00 44.456,00 

P|02/27 pon avviso 2775-2017 

2019-140 

0,00 0,00 17.246,00 17.246,00 

    
106.616,37 

 
  

Il Consiglio approva all’unanimità (DELIBERA N.7) 

 

8. ottavo punto all’o.d.g.: Programma Annuale 2020 

 

Il DSGA illustra il programma annuale 2020 approvato dalla giunta esecutiva in data 26/11/2019 e si allega 

il modello A  al presente verbale.  

 

Il Consiglio approva all’unanimità (DELIBERA N.8) 

 

9. Nono punto all’o.d.g.: Comunicazioni del DS 

Non avendo altro da discutere la seduta è sciolta alle ore 16.00 

 

 Il Segretario   

Prof.ssa Anna Aprile        Il Presidente 

                                                                                                                 Sig.ra Letteria Minutoli 

 


