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Prot. 7202/PON Messina, 4/10/2017
codice CUP: D49G17001310005

all’albo
sito web

PON FSE 2014-2020 - Avviso pubblico prot. 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione
sociale e lotta al disagio nonché per garantire ’apertura delle scuole oltre I’orario scolastico
soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”.

Progetto 10.1.1A-FSEPON-S1-2017-226 “Inclusione sociale e lotta al disagio”

AVVISO SELEZIONE PERSONALE INTERNO

Oggetto: Acquisizione disponibilita personale docente Esperti, Tutor e assistente mensa per le
attivita connesse all'attuazione degli interventi formativi riferiti al progetto PON
10862.

ILDIRIGENTESCOLASTICO

VISTO il DPR 275/99, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59;

VISTO il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche™ e ss.mm.ii.;

VISTO 1l DI n. 44 del 01/02/2001, concernente *“ Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo - contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO 1l D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016 in vigore dal 19/04/2016 recante “Attuazione delle Direttive
2014/23UE, 2014/24/UE sugli appalti pubblici che ha sostituito integralmente il D. Lgs. n.
163/2006 “Codici dei contratti pubblici di lavori, servizi ¢ forniture™;

VISTI 1 Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
imvestimento europei, 11 Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europco;



VISTA la nota Prot. 34815 del 2/08/2017 - Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014 — 2020 — Attivita di
formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale. Chiarimenti.

VISTO I’avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale ¢ lotta al disagio
nonché per garantire I’apertura delle scuole oltre 1’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e
in quelle periferiche”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1.
— Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica ¢ formativa. Azione
10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita;

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla
realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al finanziamento (
Collegio dei docenti del 05/09/2016- delibera n. 17; Consiglio di Istituto del 11/10/2016 delibera n.
12);

VISTA la candidatura n. Candidatura N. 27029 - 10862 - FSE - Inclusione sociale e lotta al disagio
20389, inoltrata in datal0/11/2016; PRESO ATTO della nota MIUR prot.n. AOODGEFID 28607

del 13/07/2017 e dell’elenco dei progetti autorizzati per la regione Sicilia;

VISTA la nota MIUR prot.n. AOODGEFID /31711 del 24/07/2017 di formale autorizzazione del
progetto e relativo impegno di spesa di questa Istituzione Scolastica (Codice Identificativo Progetto:
0.1.1A-FSEPON-SI1-2017-226; importo complessivo autorizzato: € 39.574,00);

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto di acquisizione a bilancio n. 3 del 20/09/2017

RILEVATA la necessita di individuare tra il personale interno n. 6 (sei) figure per lo svolgimento
dell’attivita di tutor e n. 6 (sei) figure per lo svolgimento dell'attivita di esperto, nell'ambito della
realizzazione dei 6 moduli previsti dal PON sopra citato; n. 1(una) figura aggiuntiva;

EMANA

il presente avviso avente per oggetto il reperimento di personale interno appartenente ai profili
professionali: docenti esperti, tutor e figura aggiuntiva, disponibili a svolgere, in aggiunta al proprio
orario di servizio, attivita inerenti le mansioni del proprio profilo professionale e connesse all'attuazione
del progetto PON 10862.

Art. - Finalita della selezione, oggetto dell'incarico e descrizione dell'attivita:

Profilo Attivita

N. 6 docenti Esperti

N. 6 docenti Tutor

N. 1 docente Figura aggiuntiva

Riepilogo moduli - 10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti
Tipologia di titolo docenti ore | scuola
modulo

Educazione motoria; 'Attivamente’ n. 1 Esperto e 30 primaria
sport; gioco didattico n. 1 Tutor Cesareo




Educazione motoria; Sportivamente n. 1 Esperto e - 30 | secondaria
sport; gioco didattico n. 1 Tutor
Arte: scrittura creativa; 'Magicamente' | n. 1 Esperto e 60 | secondaria
teatro n. 1 Tutor
o n. 1 Figura aggiuntiva

Potenziamento delle Grammaticamente n. 1 Esperto e 30 Primaria
competenze di base n. 1 Tutor (Villa Lina)

| (Maliano) _
Potenziamento delle ltaliano In... gioco' | n, 1 Esperto e 30 | secondaria
competenze di base n. 1 Tutor
(Italiano)
Potenziamento delle 'AllenaMente’ n. 1 Esperto e 30 | secondaria
competenze di base n. 1 Tutor
(Matematica)

[ moduli sono caratterizzati da elementi quali: |

- l'accesso a risorse didattiche aperte per la promozione di modalita di apprendimento e
insegnamento innovative e di qualita attraverso le nuove tecnologie e 1 contenuti digitali;

- Ambienti di apprendimento e aule laboratorio;

- Laboratori del FARE, per stimolare 1 processi di apprendimento tramite 1’azione ¢ la
sperimentazione ( Laboratorio di scenografia e costumi teatrali, realizzato con la collaborazione dei
genitori; laboratorio di tecnologie didattiche per i moduli: "Potenziamento delle competenze di
base"; "Arte; scrittura creativa e teatro"; Laboratorio sportivo realizzato con la collaborazione del
C.O.N.I. , dell'Ufficio Scolastico Provinciale e di enti sportivi locali.

L'avviso € disciplinato come di seguito descritto. Le attivita prestate dovranno essere svolte sempre e solo al
di fuori del normale orario di lavoro, a tal fine le presenze verranno rilevate su apposito registro firma.

Art. 2 - Requisiti di ammissione. E ammesso alla selezione il Personale ATA con contratto a tempo
indeterminato. Ulteriori requisiti per i docenti: docente a tempo indeterminato con minimo 3 anni di servizio
presso questo Istituto, conoscenza del Programma Operativo Nazionale, possesso di competenze digitali.

Art. 3 - Compenso. Esperto € 70,00 omnicomprensivo; Tutor € 30,00 omnicomprensivo Circolare
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009; Figura aggiuntiva € 30,00
omnicomprensivo.

Art. 4 - Modalita di valutazione della candidatura. Il Dirigente valutera le candidature dei docenti sulla base
dei criteri individuati qui di seguito:

Criteri per la selezione degli Esperti

Titoli culturali * Punti Note
Laurea specifica inerente la tipologia 5

d’intervento (vecchio ordinamento-

magistrale)

Laurea triennale + specializzazione inerente 5
la tipologia d’intervento

Laurea triennale 3

Laurea non specifica

Seconda laurca 1




secondo la tipologia richiesta)

*Nota - Sara valutato un solo titolo culturale |

dottorati di ricerca increnti all”azione
prescelta)

Diploma di Scuola d’Istruzione (Vi'zirlililrli;lbife

Titol accademici (specializzazioni, master, 3

Valutabili max 3
titoli

Pubblicazioni attinenti I"azione prescelta I

Valutabili max 3 |
titoli

Titoli professionali coerenti con le attivita
proposte

tematiche inerenti 1’azione prescelta

Docenza Esperto in progetti PON ¢ POR con 2

Docenza Esperto in progetti PON ¢ POR con 1
tematiche diverse dall’azione prescelta

Valutazione
max 5 incarichi

I"azione prescelta

Esperienze lavorative e/o di docenza attinenti 1

Valutazione
max 5 incarichi

artistiche con Istituzioni ed Enti

Esperienze lavorative e/o collaborazioni 2

Competenza informatica certificata 3

Criteri per la selezione dei Tutor

1 Laurea/Diploma* 3
*Nota - Sara valutato un solo titolo culturale
4 Esperienze in progetti PON - POR 3
per ogni progetto, max punti 12
5 Titoli, certificazioni e corsi 1 per titolo
6 Certificazioni infornatiche *
ECDL Punti 3
ECDL avanzato o Punti 5
Altri (specificare) Punti 2
Nota* | Si valuta un solo titolo ECDL -
Criteri Figura aggiuntiva
1 Laul%ékﬁi)]ﬂlﬂ& 3
2 Esperienze afferenti il modulo PON ed altre 'ééi;éi‘_iéﬁ'ie 3
di formazione per ogni esperienza, max punti
12
3 Espc_ﬁn:n_ze ‘interne alla scuola di collaborazione 3

organizzativa e di responsabilita

per ogni esperienza, max punti
12




Art. 5 - Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie. La
domanda di partecipazione dovra essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti
essenziali di ammissione indicati all'art. 2, secondo il modello di candidatura che dovra essere
compilata,firmata e inviata tramite e-mail alla posta istituzionale meic871006@istruzione.it entro
non oltre le ore 13.00 del giornoe 19 ottobre 2017. Tutle le comunicazioni che riguarderanno la
presente selezione saranno pubblicate sul sito del scolastico.

Art. 6 - Responsabile del procedimento. Ai sensi di quanto disposto dall'art. 31 del D.Lgs 50/2016,
il responsabile del procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Giuseppa
Cosola.

Art 7 - Trattamento dei dati personali Ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti e trattati dal DSGA per le finalita di gestione della selezione e
per finalita inerenti la gestione del rapporto contrattuale che si dovesse instaurare a seguito
dell'utilizzo dell'elenco. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti e dei titoli. L'interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano e quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge.

Art. 8 - Pubblicazione del bando. Il presente avviso ¢ pubblicato tramite circolare e sul sito internet
dell'Tstituto.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Giuseppa Cosola
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MODELLO DI DOMANDA
SELEZIONE ESPERTI/TUTOR - FIGURA AGGIUNTIVA ( assistenza mensa)

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

IL sottoscritto Docente
nato a 1l
residente
Tel cell. e-mail
CiFa

In possesso dei seguenti titoli;

CHIEDE
Di partecipare alla selezione per 1’assegnazione del seguente

incarico:

Data Firma



