Prot. N. 1269/1.1h
Messina,08/02/2017

Oggetto: criteri sostituzione docenti assenti per brevi periodi ( fino a 10 giorni)
09/2017,
ai sensi dell’art.6 CCNL;

Considerata l'informazione sulle linee guida del MIUR relative alla sostituzione dei docenti per brevi periodi,
nel Collegio docenti del 20/10/2016;

Vista lal. 165/01;

Vista la |. 150/09;

Considerata lal. 275/99;M

in ottemperanza della nota MIUR n.2852;

vista la nota USR n. 18475;

Vistalal 170/15;

Sentite le RSU d’Istituto;

le supplenze brevi saranno affidate ai docenti interni secondo i seguenti criteri:

e Docenti con ore a disposizione

e Docenti con classi assenti

e Docenti con recupero ore (permessi orari)

e Docenti in compresenza nello stesso plesso

o Insegnante di sostegno, se il disabile ¢ assente, nelle proprie e in altre classi

o Nomina ore eccedenti a pagamento ( solo per la secondaria di primo grado compatibilmente
con le risorse disponibili)

e La distribuzione degli alunni in altre classi, compatibilmente con lo spazio in aula sara
praticato solo in casi eccezionali. In questo caso sulla porta dell’aula ospitante, deve essere
affisso, per motivi di sicurezza, da parte del coordinatore di classe o referente di plesso,
I’elenco degli alunni inseriti.

e Nomina supplente.

Riguardo all’assegnazione delle ore eccedenti a pagamento saranno rispettati i seguenti criteri di
priorita:

Docente della stessa disciplina

Docente di discipline affini

Docente di classe

Altro docente a disposizione per le eccedenze nella stessa ora

=
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5. A rotazione
Si ricorda inoltre che il servizio prestato in eccedenza
verra retribuito entro i limiti dell’assegnazione finanziaria.
DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Giuseppa Cosola

Firma autografa sostituita a mezzo stampa

ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93
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