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Conritato di Valutazione per la Valorizzazione dei docerti

Verbale n 3

ll giorno 16 del mese di GIUGNO dell'anno 2016 altc ore 12.00 - giusra conl,ocazionc prot ,1307/Bl0 dcl
l3/06/2016 si riuliscono ùell'Aula Magìa dcl plosso Vann'Antò i Componenri del Comitato di \ràlutazione
per discutere il scguente o d.s.:

Ll-cttura ed approvazrone d€l verbalc precedente:

2 Elabolì1zione dci cÌiteri per h \,xlutazione deì nrcdto dci docenti. in aîtuazionc dì quarto stabilito dàlÌe
L.la1l20r5

Sono presenti:

1. Dirigente Scolastico Prof.ssa Giovanna De Francesco
2. Dirigente Scolastico Componente Esterno prof.ssa Maria Muscherà
3. Docente Prof.ssa Anna Aprile
4. Docente Prof.ssa Lidia Calapso
5. Docente Prof. Carlo lannello

Risultano assenti

6. Componente genitori: Sig.ra Letteria Minutoli
7. Componente genitori: Sig.ra Francesca De Carlo

Presiede la seduta il Dirigente Scolastico Giovanna De Frarrcesco.

Verbalizza la Plof.ssa ADna Aprile.

Si passa al Primo punto aÌl'o.d.g : vieDe letto ìl verbalc dclla seduta preccdente che viene apprcvato
all'unanimita.



si proseguc,duùque con là traltazione dcl sccondo prÌnto allro d g.

I prcscntì ìicenziàno i criteri per I'attribLrione del boùus di cuì al col.mla 126
e ss dclla L 107/1015

CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL I,IERITO DEI DOCENII

ll londo ò indirizzato a valorizziÌre il merjto dcl personale docente di ruolo delle istituzioni scolastiche
di ogni ordine e grado prescrlri sui posti deìla dotazione organica (posti coùruni- sostcgÌ1o. irc.
polcnziamento) - Connne 129- dell at1. I della Lcggc 107/15-
PREI\IESSA

' lì Conilato di Vaìltrzionc dei docenti- d ora jn avanti indicato comc Conrìtato. ò istituito prcsso oeDr
Istituzìonc scolaslica ed cdùcati!à, scnza ruo\:i o masgiori orerì pcr la finanza pubblica: ncssun
compenso ò prcvisto per i menrbri:
Durerà ìn caica trc anni scolasticit
E' presicdulo dal Dirìgcntc Scolastico: i componcnti dcll-organo sorlo:

- Tro docenti dcll_Istituzione scolastica- duc docenti scclti dal Colleeio dci Docenti e un doccntc
scelio dal Consiglio d lstiluto:

- Duc rappresentanti dei genitorì. per la scuola dell inîanzia e per il prìno ciclo di istÌlzionc
scclli daì ConsigÌio di Istituto:

- Un componetìtc cstemo indrviduato dall Ufhcio Scolastico R€gionale tra doccnti. diieenti
scolastici c dirigenti tccnici.

I PRINCIPI ISPIR{TORI

L úrdi\'lduazione dei criteri da perle del Conltato rispcfia i sesuellti principi e caÌaÍcri genera]i:
I Tr'asparenza. Vicnc iúesa colne acccssibrLtà totaìe a tuttc le fàsi dcl ptoccdimento- anche

attravcrso la pubblicazione, su1 srto deììa scuol:1. di tutte ìc informazioni rclativc aùche aeli esiti e
ro cr.rrLLrrlr rrcla nrr

+ Oggettività e diflerenziazione della vàlutazionei la vàlurazione è collcsara ad rndìcatori rll
peiiot',rancc ben definiti. stÌingcnti. puntuaìi. rilcvabilì. misurabili e vilÙtabìlì. oggettìr,ì e
pubbÌicÌ. fissati dal CoùrLato. Detti pritìcipi dovramro collegarsì ad eyidcnzc oggetti\,e.
documentàtc c docunrentabili dal doconto stesso. aÌlche attravcrso l_indicazione di,A.tti in
posscsso dì questa IstitLzioDo Scolastjca. Il Dirigente Scolastico laìuterà lc àutodicliarazionr
attnbucndo. attra\crso le coDîenÌa deìle atlì\ità \'alutabiìi. un Ìilello di val!ìtàzionr, di cui agli
at.9 e 10. Si sotîolinea che la retribuzioÌìe prerniaìe non evr:L il carattcrc dj uù bonus 'a piogsia".
L rúità deì bonus potrà arche essere divcrsa tra gli assegratcri e sarà detcrnuntrì pL.r ciasruno
dall'algoritmo. di cuì all aft ìl Ov\iàncntc il nîcrincnto è senrprc allc atdlità coerenti e
strctlrnerìle attincnti d RAV- al PDNj al POF e aì PTOF dell tstituzionc ScoÌastica

AÉ. I - Destinatari.
È oggetto rìclla procedura valutàti\,a tutlo
ncll'Istituto. a qlìalsiasi titolo. sia titolare.

I CRITERI

rl personaìe dr ruolo. assultto c tcmpo indeteminato iù scn'izio
sia in assogDazrone prc\,\'isoria- sia utilizzàto

Art. 2 - Esclusioni
a) Al bonus possono accedere tutti i docenti di nrolo. assunti e lernpo

indeterminato Sono escllrsi. peúanto- i docenti neoassunti ncll'anùo in
corso (i neoassunti potralnlo usufìuire del bonus dopo il superanenio
delì'anrro dì prola con esìto positito) c i docentì assùnti a tempo
detcîllrnaro



b) Prc requisito pcr l rccesso è da rjicncrc l'essenza di pro\.\'edjncmr
disciplinari ncll-ctÌlo dì riîerìnrcnto dclla lalorizzazjonc e l asscnza.
ncllo stcsso aùùo. di procedimenti disciplLnari in co|so

AÍ.3- \Iotivàzione dell'attlibrrzione
L issegrazionc d.1 bonus. ncl rispcfto dei presentr critùi e eîf'efiùete dal Dirilentc Scolastjco

r-lou\ dlrdorìc
La motilezione dell att.ibuzionc del bonus scatùriscc dalla compìlazionc. colì nîerinre to c !ústun
assegnatario c pcr l anbito/i dì asscgnazioùe. delle tabelle riportatc nell aÍ Ì.1. do\ c e .Jlascun.r
ftnìzionc/atlilita \'alorizzabilc con il bonus corrispondc il liì cllo qualitativo chc j1 Dirigente rjterrà corlscguìlo
dcl doccù1. assegnatarioùcllo slolginento della fìDrionc/ctti\,ità.
Non sr proccdcta ad alcuna graduozionc dci docanti né alla lornulazioDe di ùna craduatoria: la nrotivazjolìe che
sciÌtLllrsce dalla conìpiiazioni del]a tabella c. rclcnzil sUlo iì lrr elìo qualiriln\ o co;segurto drl doccntc
assegnatano nello svolgimonto/attlìaziotc dclla ftnziorìe/attif ità dtcnuta meritevolc di r,alorizzazioue
Non sàrc lonnalizzata alcuna ùotivazioDe per i docenti chc non soDo individuàti qlrali assegnatari del bonus .

L €úitàdel bonus asscgnîto non è soggetta e nìoti\,ezionè La nroti\ azioùe iguarda solo Ì iùdj\iduezione quaìe
assegnatario.
L assegnàzionc del bonus può farc nfernrenÌo per ciascun àssegratarìo ad un solo anrbito o à più enbili
Il prc\1'edilllerto di afiribuzione dcl bonus dorrà essere enanato dal Dirigentc crltro il 3l agosto dì cìascun

Art. 4 - Arco temporale da considerale.
Sono yalutate. ai fLni dcll_attrlbuzione del 'bonùs". le cttivila slolte nel concnte anno scolastico

Art. 5 - Partecipazione alla procedura vAlutativa.
Il docentc chc intende paÍeciperc ell attnbuzìone del bonus- ne fara espiÌcita nclìiesta entro il terminc
chc sarà st.lbiljto dal Dirigente Scolcstlco. su apposita nodulistica resa disponìbilc dalla Scuola. in cuì
co,rrrrr.rr <.r lcrrrir r:, ,:<
Nclìa c\entlralità chc una percentuale dì doccnti rùfcriore aÌ 50-9/o do\esse cornpiìarc la griglia di
aulodìchrarazionc delle attì\'ità s\oltc- il Dirigente Scoìastico procederà l11 lllanicra autoDoma- e i)el
rispetto dci Criteri fìssati daÌ Conìitato. alla valutazionc dcl persorale e all ass€qnazione del bonus.

Art. 6 Prospetto delle attività svolte.
ll prospetto dcllc atif ita svoltc. ò composto da indìcatori. dcscrìttori e docuncnlabiiìtà_ è rìfenta àllc arcc
individuorc dàl Conitato- coD il rclati\,o puDteggìo- anribuiro di cui atì 'a 10

,{rt.7 - Ripartizione della somma in quote individuàli.
Alla ripartiziore deìla somnÌe disponibile per l'assegnazione del 'bonLÌs_ potmlrno accedere tutti i doccntj
di scuola dell inlànzia. pdneriî e s€condana di l 

o grado.

Il Dirjgcntc Scolastico. \rsta la coùrunicazione della somma dcl boDùs asscgnata rÌlla Islituzìone
Scolastica- I'assegncrà in quote proporzionali aì doccntì. il cui puntcggìo avrà srìperato Ia m.dia dol
puDteggio rììassrnlo leorico (29 att^,ità \3= 87 puntoggio lìcdiano 28.5) I-'asscgnazionc proporzioniÌle
c\\crrà atlraverso l'elaborezione di un alqorìtmo. di cui allanicolo I I

AÌt. 8 Procèdure di applicazione dei criteri
ì lndividuazione dei critcri (a curo dcl Conitato)
2 Pubblicazion e/ pubblicìzzaziolc dci criteri e delìa schcda docenri (a cura dcl Dirigente Scolastico)
3 Acqùisizioùc della scheda docenti collcdete da docùnlcntazioDe reìativa ai critcri (a

cura del Drìgente Scolastico)
4. EseÌne dello doc!Ìnrcntczionc (EVIDENZE) da pafc dcl Dirigente scoìastico e dcl suo Staff
5. Individuazione da panc dcl Dingcntc Scolaslico dei docenti asscgnatari del bonus con adeguata

motivezione
6. I nfornìazionc prcventi\a alla RS U d lstitrìto della soiìnra compìess i\'a dcslinàta r boùus
7 Inlbrmazione succcssila àlle RSLI d lslìtuto- e- dì conscgucnziì e tutti ì docenti. dci soli

non]inativi dci docerìti destinataridel bonus



Art. 9- RubÌica valutativa e relatiYi punteggi.
Il punteggio attribuito alla singola attività. rcsa dal docente- aùdrà da 0 a 3
0 = Nessuna atti\'ìtà resa .

l= Suflcientc
2= BuoDo

3= Ottìmo

Art. l0 - Motivazione per I'attribuzione del punteggio di cui all'art.9

2 - Buono
Il docente riyeste il

proprio ruolo
professionale cor
diligenza e cura,

mettendo ir atto gli
indirizzi concordati

collegialmente.
Partecipa alle attività
con assiduità, ha cura

dei docume[ti e

intrattiene corrette
relazioni con alunni,
famiglie e comunità

lavoratiYa.
Tale condotta

professionale si
concretizza nella

maggior parte degli
aspetti delle aree

considerate.

Nella pratica
professlonale del
docente la maggior part
e dei compiti della o
delle aree considerate
vergono eseguiti con
regoladtà ed effi cienza.
Prende inìzìative proprie
e. quando necessarìo, sj

assume le responsabilità
didattiche e

organizzative proposte.
Partecipa attjvaùente e

appofta contributi
documentati

a1l'organizzazione
scolastica.

lntrattiene co(ette e
proficue relazjoni con

alunni, famiglie e

comunìtà professionale.

Nella pratica
professìonale il docente
esegue tutti i compìti
della o delle aree
considerate in modo
attento e rigoroso.
Prende iniziative
proprie e si assume
sponÎaneamente
responsabjljtà
didattiche e

olganizzative.
Apporta contributi
originali e dì
miglioramento, ben
documentati e condivisi
nella comunità
professionale
Intrattiene relazioni
positive con alunni e

famiglie e costituisce
ùn punto di riferjmento
nella scrÌola.



Art. 11 - Algoritno
I.punteggi dclle atti'ità resc dai singoìi doce.ti sannno insedti in un FogÌio cletlronico. Il numero
degli aventi diritto al|attribuzione del bonus non deve essere in{er.iore al 30yo del totale dei
docenti. Qualora tale soglia non venisse raggiunt:ì ( basso nunero di domande o basso numero dei
d_ocenti con punteggio non superiore alla mediAna di cui all,art.?), si pr.ocederÀ d,uflicio, in base
alla documentazione agli atti della Scuola.
ll Bonus verrà ripartito in propor.zione al punteggio totale del singolo docente. oweì.o la somma
dei punteggi di tùtte le evidenze/ attività valutate, (criterio rneritocÀtico).
Il foglio elettronico conterrà i dsti dei docenti, con i punteggi de e singote Attività, secondo il
seguente schema esemplilicativo:

La_somma fotale dei punteggi (de e 29 :ìttività) dei docenti a cui verrà attribuito il bonus (ultillla
cella a dcsîra dell'esenìpio) costituirà ra bcse per la ripa,1izioùe "mcritocratica". L,intero fbndo verrà
diviso per tale vàlore e poi moltiplicato per i singoli punteggi dei vari docenti.
Neìl'esempio precedcnte_ si consìderÌno tutti i 20 clocenti come dcstinatari del bonus.
Il fondo vclrà divìso per 87 (valorc rìsuìtantc n) e verrà ripartjto come alì scguito
Primo doccrìte= l)i
Secondo =3x
Terzo= llx

Art. 12 - Pubblicità degli atti e trasparenza
L'elcrìco alfaberìco dci beneficiari- distir'to tra doccnti dì scuola dc 'infànzia. prinìaria. secondaria di
primo grado è comunicato ai doccnti tranritc nota intemà ed affissione all'albo.



4ft. 13 - Clausola di salvaguardiA.
I prcscrlri criteri sono suscettibìli di variazioni- integrazioli e/o abrogazio'i qualora cloresscro perrcl1'c
nuove indicazioni da pcÍtc dcÌ MIUR
f..i. p.rlJrìlo. .orìo o- flr.I( ( \al or pJrrl Lolle-t(arìno.coli5lico)0.i.,. lc ler Dotriì_xlo LsìcrL
r')odilcîu oco.ì c rnar'ell t.t /to d, cir.crr"o dc. .u.cc.:,\t , arurr rJ.l trienrro ||, co r'oerar.one oc,
RAV enùale della scuola e della vcrifica sull applrcaz ìone deuli stessÌ- cffettuata anlualÌncnle dal( on' trro dr \ lluLrzrolc

AÍ. 1,1 - Descrittori dei cÌit€ri e indicatori per la valutazione del merito
Lx_r'alutazionc coÌìplessiva si articola secondo le tre scguentì tabcllc conteneftì. per cÌitslun
ambìto vahlatìvo pre\risto da1 connra 129 dcll'arr 1 della L 107/20ti. i descrinori dei crrlúr coni rclati!i indicatori di lirnzionc/àrtività valonzz.rbrle Tch rabslle striìÌìÌìo oarlr rntesrrntc.lcll,
5chcdi lo,nrla dr .Iìgol doL<-rr. per l'rnr br,,rorr. dtl BoIus

A) qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell,istituzione scolasticA
nonché del successo lormativo e scolastico degli studenti

dcll!insegnmrc

contributo àl
miglioramcnto

lell'istituzione
rcolastica
ronché del

nolastico degli

'tùdenti

dcll'iùs€
luoblrcilrloîr à cerattere
lidattico con dìssenìinazionc
r rìso alf iÌìterno delle scuola:
rroduziorc di natùialc
lidallico specifico

-fiecLpaTrone a corsl ol
rggioÍÌîrncnto e fomlaz iorrc
rffercori allo
n'iluppo di compelenze
rrofessionali con
f ssemiff zione alì'ìntemo

l enula cllicàce della
:locuÌncntazione didattìca
:seÌìÌplificaliva dclla pfoprìa

lisnosizione della stessi ri
:olleslù

migliora ento
dcll'istìtuzioDe

lafecÌpaz roÌre attva a
snrÍri di lrvoro

laflecrpa/ronc à1h\.a
rll claboraTione del PTOF:
)rogcttazjorle e realìzzÀzionc
1ì corsi c alú\ilà per
'arllplia cnlo dell ollefa

lafiecÌpazolre alllva acl
azioni di sistemr (progetti,

bandi, convevjoni.
concorsi)

forlnatito

scoìaslico
delali

ProaetEzrolc ! utrhzzo di
.ÌrlbÌertr ù apprendrnrento

xLno\ atr\ r ed elllcacr contro
la dispersione scolatjca. per

I inclusionc.
Der la costnriorc di

!uricoli pùronrlizzJti
Uso srslemalrco di stnunerti

dilersifi caú nella valularionc
( ad es assegìazione di

corìrDili secondo i li\clli di
conìbeleLlz: de*h studenlrl



Proeettzzronc e
reahr,a zioòe di Li\iÉ mrrllle

rllx ore\ enzonc dellr
dispèrsronc scol3sÌrcit

LoinpressLtu e gcshone dct
la\ oro d aultin conresti

úflicili (vedi nota 1 tu zalce,

Nota I - Complessità e gestione dell'aula
a)Alunni con eyide]ih tendenze h.asgressite rispetta alle rcgole scolastiche e sociali
b) (la\'t .o4 olrnnt fot roton ù dt:ogit' o dcIt, tt d, nna nanp.r, ,clisaottt. dso. bc,
c) Alunni con conteslí familiafi criticÌ, nolîo disagiati, depri\Jati (ninorì non ac;ompagnctti, míkori .tdoftctti o in

afrdamento, minori coilJàmiglie mono genitoúali, ecc.)



B) risultati ottenuti daì docente o drl
competenze degli alunni e dell'inlrovazione
alla ricercî didattica. alla documentazione e

grunpo di docenli in reln/ione Al Dotenziamenro delle
didallica e rnctodologica. nonche dell; cnllaboraTione
alìa diflusione di buone pratiche didattiche

) risultàti
t'i rlrl

rupt,o di

delle

ialùnnie

didÌtiica e

mctodologica

d€lla

didattica,
dla

d;ffusi0ne di

prllliche
didattiche

iLliJ ricer.r

c alla

Risullatr
ottenùti irì

dclle

de|li

.irìgLrc e infonnaùca.

aggr,
alììbi soggioùl fudìo

o allî l alorìzzlzionc

isÌiolalncnli olreùnti
ella classc rispclto ai
iÌelli di pancrì/.

relazionc aÌ

f imovazio
dìalattica e mcace, sia

e1f iffe$ìrnento detla

i collcghi nell uso delle

lidalúco- ctodologicrì

etj di s!!olc, polj
0rnì:rtnr. LlI]r\elsrLi

ditrlsionc

indi!idrLîl;ìente o ir
gruppi di lavoro



.C) responsabilità àssunte nel roordiù:rmento orgànizzativo e didattico e nellà lbrmazione
del per.sonale

l*::::T;'"
i;o*'din"-"''

orqantzzatt

o'oìii" 
"

Ito,','a"tone
.lel

personale

l

pons.bilì

ssuntc nel

izzaLt

LontnlruÎo nel
SLìppol1o

dirètto c contirruo
con rl dirìsentc
lcollabomtori
nucleo di

rlogelliutonc.
geshonc e

DartcciDaz ion c r
eveÌri del la

_scuoJa (open
ala\. semLrlan.

Lontnoulo nel
ìupporto

,c'f
roordinalllento
lelle
Ittivirà di
)dentamento in
ngresso e ùsctta

LOOIOlnameffO e
gestione sito
ntemet della
icuola c/o
liattafonne on
ine

assunte ncl

-oofdrnante to
jruppi dj progctto

didattico
rttività dì
nclùsione

Inività PNSD

r€sfronsaol

assùntc
nella

formazione

locenz ttutoraggì
) in corsi di
."onnaz ione

del
personale

lesìione di
)ercorsi dì
òmrazione pcr
locenti

nodalità
liìovative nella
on1laz!one

\IIìVlta Ol ùltOI
locenti
Ìì formazrone lniu
L un docerìtc
cguito)



Art. l5 - Documentazione da presentare a cura dei docenti ai fini dell,atf.ibuzione del bonus

(Evidenze)

Di scguito si elencano alcune possibììì evldcnzc- chc dovramo csscre prodottc a corredo della scheda di
cuiall'cÍ. 14:

\,erbali riunioni coìlesiali, dipàrtitneDtali- gruppi di progetto etc. dai quali sì evjnca il coniribulo dcl
docente cocrcnte coD gli indìcatori di frùzi one/attif ità da vaÌorizzare.
vcrbali consìglì dÌ classc dai quali si evincà il contributo dcl docente coerentc con gli ìDdicatorì di
fu nzione/attività da r€lorìzzare.
Regìstro eÌettrorìico di cìasse e pcrsonalc daì qualì si cvinca il contdbuto del docente coer.3nrc con gli
indicaton di flrnzione/attività d.r valorizzarc.
Circolen. a\.\,isi, brochure dai quali si eYinca il contrìbuto del docente cocrente con gli indjcato di
funzione/ùttività da l'alorìzzarc.
Attestatì di Íncdto, ceúificatì dai quali si evinca ìl contibuto del doccnte coerente colì gÌì indicatorì
di funzione/attivìtà da valorizzare
Registn firlne per uso dì laboratori- TIC. LIM ctc dai quali si evìnca il contnbuto del docente
coerente con gÌi indicatori di flrnzioùc/attività da vaìorizzare
Prodotti mìrltinediali dai +tali si c\.inca il corúributo del doceotc coerente con gli ndicàtod di
fu nzione/at!ìvità da \'àlorizzare.
Progetti depositati a scuola e/o on linc dai quali si evinca il contributo dcl docente coerente con qli
iùdicatori di funzione/attività da valorizzarc.

IL SEGRETARIO

#^ Mt


