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CONTRATTO INTEGRATIVO CONCERNENTE I CRITERI DI ACCESSO ALLE
RISORSE DELL’ART. 9 DELL C.C.N.L. - COMPARTO SCUOLA - , LA DURATA DEI
PROGETTI, GLI OBIETTIVI DI LOTTA ALL’EMARGINAZIONE SCOLASTICA, I
SISTEMI DI RILEVAZIONE DEI RISULTATI RELATIVAMENTE ALLE AREE A
RISCHIO E A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO A.S. 2015/2016

Il giorno 25 maggio del mese di maggio 2016 alle ore 9,30 nel locale Aula Magna plesso
“Vann’ Anto

VIENE STIPULATO

la presentc ipotesi di  Contratto collettivo integrativo dell’Istituzione Scolastica Istituto
Comprensivo “Villa Lina —Ritiro™
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Il Dirigente pro-temporc prof.ssa Giovanna De Francesco
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LE PARTI
PREMESSO che I'art. 9 del vigente CCNL del Comparto Scuola per il quadriennio 2006/2009,

prevede misure incentivanti per la realizzazione di progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro 1’emarginazione scolastica e affida alla contrattazione integrativa

1



regionale I'indicazione dei criteri di accesso delle scuole al fondo destinato a retribuire i docenti ed
1l personale ATA impegnati nei progetti in parola, della durata dei progetti, degli obiettivi di lotta
all’emarginazione scolastica da conseguire ¢ dei sistemi di rilevazione dei risultati. favorendo la
diffusione delle esperienze sul territorio;

VISTO 1l D.Lgs. n.165 del 30.3.2001, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche e in particolare gli artt. 40 e seguenti;

VISTO il D.Lgs.n.297 del 16.4.1994, recante il T.U. delle leggi vigenti in materia di istruzione;
VISTO il summenzionato CCNL del comparto Scuola, sottoseritto i1 29/11/2007, valido per il
quadriennio 2006/2009;

VISTA lanota dell' U.S.R. n. 6502 11/04/2016 avente ad oggetto " misure incentivanti per progetti
relativi alle aree a rischio e a forte processo immigratorio a.s. 2015/2016;

VISTA I'lpotesi di Contratto Integrativo Regionale Annuale concernente i criteri di accesso alle
risorse di cui all’art.9 del C.C.N.L. — Comparto Scuola — la durata dei progetti, gli obiettivi di lotta
all’emarginazione scolastica, 1 sistemi di rilevazione dei risultati relativamente alle aree a rischio ¢ a
forte processo immigratorio per a.s, 2015/16 sottoscritta in data 14/03/2016;

VISTA la risorsa assegnata pari ad euro 9.738.30, lordo stato, con decreto area rischio 2015/2016
prot. 8330 del 12/05/2016 URS Sicilia;

Tutto cio premesso e condiviso
STABILISCONO E CONVENGONO QUANTO SEGUE
Articolo 1 - Criteri generali per l'accesso ai finanziamenti (personale interno docenti/Ata)
L'accesso al fondo potra avvenire sulla base di apposita comunicazione di disponibilita;
Articolo 2 - Criteri generali per l'attribuzione dei finanziamenti

L'importo assegnato sara destinato seguendo i seguenti parametri:

a) numero delle ore aggiuntive previste per il personale, secondo gli importi indicati nelle
tabelle 5 e 6 del CCNL 2006/2009, somma erogata lordo Stato;

b) Il finanziamento dovra essere utilizzato esclusivamente per retribuire 1l personale docente ¢
ata in servizio nella scuola e impegnato nelle attivita.

Si precisa che con i fondi dell'art.9 non ¢ possibile retribuire personale esterno.

L'istituzione scolastica attivera tutte le procedure necessarie per l'avvio delle attivita che
dovranno concludersi entro il 31 dicembre 2016.

Il compenso per il personale Docente ¢ ATA coinvolto nel progetto ¢ stato definito come
segue:

Personale docente 75 %:;

Personale ATA 25%.

Articolo 3 - Pubblicita dell'accordo
Copia del presente accordo verra affissa albo dell'lstituzione scolastica.
Articolo 4 - Impegni di spesa
A norma dell'art. 40 , comma 3 del Dlg. 165/01, si dichiara che il presente accordo non

comporta , neanche per gli esercizi finanziari successivi, oneri in contrasto con i vincoli risultanti
dai Contratti nazionali.



Articolo 5 Norme di rinvio
Per quanto non previsto necl presente accordo, si applicano le norme contenute nelle
disposizioni vigenti in materia, compresi 1 contratti collettivi nazionali decentrati.
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