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PIANO DI FORMAZIONE PERSONALE DOCENTE E ATA

Il Piano di Formazione personale docente e ATA per il triennio 2016 — 2018 si propone le seguenti
finalita:

e Attuare le direttive MIUR in merito ad aggiornamento e formazione;

e Migliorare la scuola, garantendo un servizio di qualita;

e Garantire la crescita professionale di tutto il personale;

e Garantire attivita di formazione ed aggiornamento quale diritto del personale docente e
ATA;

e Favore l'apprendimento di conoscenze e lo sviluppo di competenze, per affrontare i
cambiamenti in atto, le innovazioni, le ricerche e le sperimentazioni in ambito educativo,
metodologico-didattico, relazionale ed organizzativo;

e Promuovere e supportare competenze specifiche, necessarie per I'attuazione del P.T.O.F.

Azioni:

Docenti
Nel triennio 2016/2018 la formazione dei docenti vertera in particolare sulle seguenti aree
tematiche:
e Sviluppare competenze informatiche per un apprendimento di base e avanzate, per
I'attuazione del PNSD;
e Revisionare il curricolo verticale, dando particolare attenzione alle Competenze di
Cittadinanza;
e Certificare le competenze;
e Sviluppare competenze relative agli interventi didattici rivolti agli alunni con disturbi
specifici di apprendimento (DSA) e con Bisogni Educativi Speciali;
e Approfondire tematiche trasversalii metodo di studio, motivazione scolastica e
metodologie attive;
e Formazione per i docenti neo assunti;
e Rafforzare le competenze progettuali, valutative, organizzative e relazionali, in riferimento
alla qualita del servizio scolastico
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Personale ATA

Formazione personale ATA su competenze informatiche avanzate;
Docenti e personale ATA saranno, inoltre, impegnati nella formazione obbligatoria sulla Sicurezza
(D.L.81/08), sulla normativa relativa alla Privacy (Testo unico sulla privacy, DIgs n. 196 30 giugno
2003) e nei corsi di formazione per gli addetti al servizio di Prevenzione e di Protezione per
I’Antincendio e per il Primo Soccorso.
Infine, € opportuno specificare che la formazione e un’attivita in divenire, per cui il Collegio
Docenti sara aperto ad accogliere eventuali proposte innovative che dovessero presentarsi
durante il triennio.
Altrettanto valore assumera, infine, I'autoaggiornamento individuale o di gruppo e la costituzione
di gruppi di ricerca-azione
Per realizzare tali obiettivi si agira su due fondamentali linee:
e Organizzare corsi interni, sia predisposti dall’istituto che da scuole in rete;
e Favorire la partecipazione a corsi esterni inerenti la didattica
e Sifararicorso, volta per volta e secondo le esigenze, alle risorse sotto indicate:
e Personale docente interno alla scuola che abbia acquistato competenze in determinati
settori affini alle esigenze sopra evidenziate;
e Soggetti esterni che offrano la possibilita di mettere in opera un’attivita di consulenza
mediante seminari e incontri-dibattito;
e Formazione a distanza e apprendimento in rete;
e Utilizzazione della biblioteca di istituto come luogo di formazione e di autoaggiornamento
continui, previo arricchimento della stessa e creazione di una videoteca.



